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CAPITULO |
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1) El marco Filosoficocurricular:
Institucidn reconocida por el Estado por decreto camme 003177 de 1981cuya mision es
formar integralmente a los estudiantes, segun las orientaciones del Marco Curricular
Nacional,susBases Curricularede cada nivel yos principios y valores que sustentan la
doctrina cristiana, que se especifican@s perfiles que debe tener o cultivar cada miembro
de la comunidad educativa.

VISION

Seremos una institucién que promovera los valores cristianos de amor a Dios y al préjimo.

Junto con ello, formara sélidamente a los alumnos con altas expectativas morales y académicas
para asi integrarse en instituciones de Educacién Superior o insertarse en el mundo Laboral siendo
un aporte para la comunidad.

MISION:
Formar alumnos con intereses en el area cientifico-humanista con capacidades cognitivas,
afectivas, sociales, personales, morales, éticas y espirituales; en este ultimo, acercandolo vy
fortaleciendo su relacion con Dios.

PRINCIPIOS:
Los principios son declaraciones con caracter educativo y son considerados un referente continuo
de mantener el perfil y doctrina filoséfica del establecimiento plasmando las concepciones,
principios y valores cristianos en la comunidad educativa. Estos principios son:
a) Dios es reconocido como creador y Jesucristo como salvador, guia espiritual y modelo de
maestro.
b) El didlogo es considerado como principal promotor para resolver conflictos, considerandose
que los conflictos son oportunidades de aprendizaje.
¢) Son valores fundamentales en la interaccion de los integrantes de la comunidad educativa el
respeto por los derechos, el compromiso por los deberes, responsabilidad, solidaridad,
compafierismo, esfuerzo, perseverancia, honestidad, tolerancia y la empatia.
d) Las exigencias y los estimulos han de traducirse en practica diaria a través de un aprendizaje de
calidad e inclusivo, potenciando las altas expectativas de nuestros estudiantes, docentes y
trabajadores de la educacion.
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e) La evaluacién permanente es fundamental para el analisis y toma decisiones oportunas en la

gestidn organizacional, curricular y pedagégica.

f) Los padres son los primeros formadores y protectores de sus hijos(as) contribuyendo en la

formacién humana y cristiana.

2) Aspectos analiticosituacionales

Fundado ell8 de mayo de1981 por

resolucién Exenta es traspasado a Corporacion Educacional Alicia Riquelme.

El Colegio Marta Brunet, particular subvencionado gratuito, con su lema que lo
identifica ACON LA GRACI A DE DI OS PARA
propésito de entregar el mejor servicio, en educaciéon, a la comunidad angeieado a

Dios como creador y guispiritual

Imparte ensefianza regular diurdesde la Educacion Parvularia (NT1, NT2), Ensefianza
Bésica (1° a 6° basico) y Ensefianza Media (7° a 4 medio), cuyo énfasis es la formacion

Cientifico Humanista, desartahdo habilidades, actitudes y valares
Los Perfiles de la comunidad educativa esté@marcados en las dimensiones queseel

sefiora Alicia Riquelme Viveros, Educadora de
Parvulos, normalista, cristiana, cuya fe la profesaba en su actuar del diario vivir y en su
participaci-n activa &en | a . Engdgest® i2@l7 pod vent i

humano.
Dimension Descripcidn
Espiritual Se promueve la reflexion sobre la existencia humana, su sentido, finitud

y trascendencia a través de la oracién, conocimiento de La Palabra de
Dios, cultos y /o ceremonias religiosas.

Convivenciay
Entorno

Se promueve la capacidad de desarrollar estilos de convivencia social
basadas en el respeto y valorizacion del entorno y medio ambiente, en
la resolucion pacifica de conflictos como oportunidades de aprendizaje.

Moral / ético

Desarrollar capacidad y voluntad para autorregular su conducta en
funcidn de una conciencia éticamente formada en el sentido de su
trascendencia, en busqueda de la verdad, justicia, belleza, el espiritu de
servicio y el respeto por el otro.

Cognitivo y desarrollo
del Pensamiento.

Desarrollar capacidades de analisis, investigacidn, teorizacion y
desarrollar capacidades criticas y propositivas frente a problemas o
situaciones nuevas que se plantean.

Crecimientoy
Autoafirmacion
personal

Se promueve el desarrollo y crecimiento personal del estudiante en su
identidad, autoestima, amistad, valorizacién de su familia y grupos de
pertenencia como también a la reflexidn critica de sus actos.

Dimension Fisica

Integra el autocuidado y cuidado mutuo, valorizando su cuerpo, con
actividad fisica y habitos de vida saludable.

Proactividad y
Trabajo

Desarrollar la capacidad de trabajar en forma individual, colaborativa y
en equipo, manifestando responsabilidad, compromiso, creatividad,
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innovacion e iniciativa y calidad de trabajo.

Tecnologia de Se promueve la integracién y uso de las tecnologias, en el contexto
informaciény ensefianza-aprendizaje, que permita a la comunidad educativa integrar
Comunicacién la tecnologia como medio de generar habilidades de aprendizajes y

desarrollarse en forma competente en la era digital.

El Modelo de Gestidén Escolasta enmarcado en SISTEMA DE ASEGURAMIENTO
DE CALIDAD son los que ha implementado la Institucidn las areas de: Liderazgo
Directivo, Gestion Curricular, Convivencia Escolar, Gestion de Recursos y Resultado

Convivencia Escolar

1. Formacién
2. Convivencia.
3. Participacion y vida democratica.

Liderazgo: Resultados:

1. Liderazgo del Gestion Pedagdgica:
sostenedor I: ., .
. . 1. Gestidn Curricular .
2. Liderazgo del director - o pruebas estandarizadas.
2. Ensefianza y Aprendizaje en el

3. Planificacidn y gestién aula 3. Logros formativos
de resultados. institucionales en relacion a

1. Logros de Aprendizajes.
2. Logros resultados

S -

3. Apoyo al desarrollo de las y los los indicadores de

estudiantes. ., .
Formacion Personal y Social

Gestion de Recursos:

1. Gestion del personal
2. Gestion de recursos Financieros
3. Gestion de recursos Educativos

3) Aspectos operativos:

El proyecto Educativo Institucional no tendra modificaciones en su esencia o
filosofia, s6lo cambiaran los objetivos estratégicos y metas planteadas, segun sean estas a
corto, mediano o largo plazo.
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Los objetivos estratégicos y metas institucionales estaran focalizados por Liderazgo
Directivo, Gestion Curricular, Convivencia Escolar, Rsos, Resultados, con sus
respectivos medios de verificacion, responsable y tiempo determinado.

Para la efectividad de la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, se establece
el organigrama, roles y funciones de los miembrogjue componen la comiaad
educativarigiéndose por el Reglamento Intemale Orden Higiene y Seguridad, Cdédigo
del Trabajo, Estato Docente (Carrera doente), Reglamento Interno (Ex Manual de
Convivencia) Plan de Seguridad Escolar y por ultimo Reglamento de Evaluacién

Nombre del organismo Instrumentos Regulatorio.
Directora Normativas y Reglamentos del MINEDUC, Marco para
Equipo Buena Direccion. Proyecto Educativo Institucional.
Directivo: Estandares Indicativos de Desempenio.
Jefe UTP: NT1la 6° afio Planes y Programas de estudio, Bases Curriculares,
Basico Niveles de logros.
Jefe UTP7° a 4° afio medio | Reglamento de Evaluacién. Normativas vigentes
ministeriales.
Plan de Mejoramiento Escolar.
Inspectora General Normativas vigentes de Convivencia Escolar, Reglamd

de Convivencia Escolar.

Reglamento de Seguridad Escolar

Equipo Técnico Bases curriculares, Estdndares Indicativos de degemp
Indicadores de Formacién Personal y Social
Presidenta del Directorio Normativas de subvencion escolar, SEP, Integracion

Equipo Liderazgo Escolar | Acompafiamiento al aula: Estandares Indicativos de
Desemperio.

Equipo de Gestion: Direccion,

coordinadoras de niveles. | Marco para la Buena Ensefianza.

SAC: Sistema de aseguramiento de la calidad de
educacion

Gestion Coordinador (a) Marco Buena EnsefianBases Curriculares, Niveles de
Curricular departamentos Logros

Plan anual de trabajolg? Mejoramiento Educativo
Coordinador PIE Decreto 170.

Decreto 83adecuaciones curtitares, evaluacion
diferenciadéPACI

Orientador (a) académico Plan de Orientacion Académica, formativa y vocaciona
Bases Curriculares

CRA Estatutos CRA, Reglamentdormativa MINEDUC
TICs Estatutos y reglamentos MINEDUC.
Departamento de Reglamentdnterno
Convivencia Escolar Normativas vigentes.
Plan de formacion institucional
Convivencia | Consejo Escolar Estatutos y normativas MINEDUC
Escolar Reglamentdnterno
Centro de Alumnos Estatutos y Normativas MINEDUC, Plan Anual
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Centro de Padres Estatutos y Normativas MINEDUC, Plan Anual
Comité Paritario y Comité d¢g Estatutos y Normativas vigentes del Cadigo del Traba]
Seguridad Escolar. Mutual de Seguridad
Plan de Seguridad Escolar
Capellania Plan de trabajo orientado al acompafiamiento espiritua
los estudiantes en su proceso &sco
Extraescolar Reglamento Interno
Gestién de Recursos Financieros: SEP | Normativas de Subvencion vigentes
Recursos Integracion subvencién Leyes 20248 y sus modificaciones
escolar
Recursos Humanos Entrevista de acuerdo al Perfil Institucional.

Entrevistas psicolégicas

Certificados que acrediten su idoneidad
Recursos Pedagégicos Ley general de Educacipbey 20248, decretos vigentes
Ley de Inclusién Escolar y sus normativas vigentes

Gestion de | Metas Institucionales: Logrog Ley Mejoramiento Escolar.

Resultados | de aprendize Niveles de Logros

SIMCET PSU

Estandares Indicativos de desempefio institucional
Indicadores de Formacion Personalogial

4) Aspectos Normativos:
Los aspectos normativos estan regulados por las leyes vigentes delridiniste
Educacion:
a) Normativas referente a educacion
Ley General de Educacion:20.320n las normas no derogadas del Decreto n°1 de
2005.
Ley 20501: Calidad y Equidad de la Educacion.
Ley 20529: Aseguramiento de la calidad de la educacion parvulariggebgs
media.
Ley 20845 Inclusién Escolar
Ley 20248: Subvencion Escolar Preferencial

ALey NA 20422 [P ena |l ntegraci - n]

ALey NA 19876 [o l ig. Educ Medi a]

ALey NA 19873 [Pro retenci - n]

ALey NA 20162 [Obligatoriedad Educ Parvul
Ley n° 20201 decreto 170

Ley NU 19.688. AEI embarazo y | a materni

b) Decretos:
*Decreto 830 de 1990 Convencién Derechos del Nifio
*Decreto 873 de 1991 Convencién sobre Derechos Humanos
*Decreto 524 de 19900rganizaciéon y funcionamiento del Centro de Alumnos
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* Decreto 565 @ 1990 Organizacién y funcionamiento del Centro de Padres

ADecreto

NA 24

[ Regl ament o

Consejos

Escol

*Decreto 511 de 1997 Evaluacion y Promocién de estudiantes Ensefianza Bésica

*Decreto 112 de 1999 Disposiciones del Reglamentevdduacion y promocion de

estudiantes 1°y 2° afio Ens.Media

*Decreto 83 de 2001 Reglamenta calificacion y promocion estudiantes de 3° y 4°

medio
ADecreto
ADecreto

A Deeeto N° 235 [Reglamento SEP]

ADecreto
ADecreto
ADecreto
ADecreto

NA 548 [Planta F2sica Establecim
NA 3 1 5 Rdcéheconiemardiciatl o L GE
NA 1718 [Edades de Ingreso Parvu
NA 196 [Vulnerabilidad]
NA 1300 [Planes y programas TEL]
NA 1 [Reglamenta Plena |Integraci

El Sistema Nacional de Aseguramiento de la Cadlida la Educacion Escolar
(SAC) se crea con la publicacion de la Ley N° 20529, promulgada el 11 de agosto
de 2011 por el Presidente de la Republica, que establece el disefio de una nueva
institucionalidad en educacion que comprende dos nuevos organismagenaia
de Calidad de la Educacién y la Superintendencia de Educacion.

La Agencia de Calidad tiene como fin evaluarltxgos de aprendizaje, los
Indicadores de Desarrollo Personal y Social.

c. Programasy Plan de Estudio
Decreto 289/2002 Bases Ciatrdares Educacion Parvularia
Decreto 439/2012 y 433/2012 Bases Curriculares Ensefianza Béasica 1° a 6° afio
Decreto 2960/2012 Programas de Estudio Ensefianza Basica 1° a 6° afio.
Decreto 614/2013 y 369de 2015 Bases curriculares de 7° y 8° afio Basico
Decreto 68/2016 Programas de Estudio de 7° y 8° afio Basico.
Decreto 614/2013 Bases Curriculares 1° medio
Decreto 1264 de 2016 Planes de Estudio
Decreto 254/2009 Marco curricular 2° medio y decreto 1358/2011 Programas de estudio
Decreto 220 de 1998 Marco Curricufay

Estudio.

medi o

decreto

77/ 199 vy 8.

Decreto 254/2009 Marco Curricular y 1147/2015 Programas de estudio de 3° y 4° medio

Decreto 220/1998 Marco Curricular y Decreto 27/2001 y sus modificaciones de 3° y 4°

medio

Decretos de Formacioniferenciada N° 220/1998/arco Curricular y programas de
estudio con sus respectivos decretos:128/2001;134/2002;169/2003/626/2003 y 1122/2005

Nivel de Ambitos /asignaturas Horas Horas
Ensefianza curriculares Curriculares
NT1 NT2
Educacién Ambito Formacién Personal y Social.
Parvularia (Autonomia, Identidad, Convivencia) 22 20
Ambito Comunicacion.
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(Lenguaje verbal, Lenguaje artistico).

Ambito Relacién con el mundo Natural y Social.
(Grupos humanos, formas de vida, relaciones

I6gicas-matemdtica y cuantificacion).

Nivel de Ambitos /asignaturas Horas curriculares Horas
Ensefianza 1° a 4° bésico Curriculares
5°y6°
Lenguaje y Comunicacion 8 6
Inglés 2 3
Educacién Bésica | Matematicas 6 6
Historia Geografia y Ciencias 3 4
Sociales
Ciencias Naturales 3 3
Tecnologia 0,5 1
Artes visuales 2 1
Artes musicales 2 1
Educacion Fisica 3 2
Orientacion 0,5 1
Religion 2 2
Total Horas curriculares 32 30
7° - 8° basico 1°y 2° medio
Lenguaje y Comunicacion 6 6
Inglés 3 3
Matematicas 6 6
Historia, Geografia y Ciencias 4 4
Ensefianza Media | Sociales
7°-2° medio Ciencias Naturales 4 2 (Biologia)
2 (Fisica)
2 (Quimica)
Tecnologia 1 1
Artes musicales 1 1
Visuales 1 1
Educacioén Fisica 2 2
Orientacion 1 1
Religion 2 2
Taller Matematica 2 (Libre
Disposicidn)
Total Horas Curriculres 33 33
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Ensefanza Media
3°-4° medio

Lengua Castellanay
Comunicacion

Plan
Comun

Plan Dif.
Hum.Cien

4° Plan
Comun

Diferen.
H. C.

Inglés

Matematica

Historia y Ciencias Sociales

Filosofia/psicologia

Ciencias Naturales: Bilogia
Fisica
Quimica

Artes Visuales o Musicales

Ed. Fisica

Consejo de Curso

Religion

NIRINININ N N WIWW

NIRINININ N N WIDWW

Plan Diferenciado:

Inglés electivo/ Quimica |

Leng y Sociedad/ Algebra y modelo
Analitico

Realidad Nacional/Evol Ecologia y
Ambiente.

Literatura e Identidad/Funciones y
procesos infinitos.

Ciudad Contemporénea/Célula
Genoma y Organismo

Inglés Social y
contemporaneo/Quimicall

wh N T

w s N AN

Horas Curriculares semanales

27

Total horas curriculares

36

36
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CAPITULO Il

CONVIVENCIA ESCOLAR

I OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO

1. Objetivo General:

Contribuir en la formacién integral de nuestros estudiantes promoviendo el respeto,
compromiso y el cumplimiento de derechos y deberes que fortalecen la interaccién con la
Comunidad, manteniendo el didlogo como principal valor en la convivencia escolar, siendo
este la base para la formacién ciudadana.

2. Objetivos Especificos
Fortalecer la ensefianza de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
propuestos por el PEl, como los aprendizajes basicos para el ejercicio de la
Convivencia Escolar: Aprender ser, aprender a conocer, aprender hacer, Aprender
a convivir. (Delors 2010)
Consolidar un criterio comun en relacién a los procesos y uso de los protocolos
emanados en el reglamento de convivencia.
Formar a los integrantes de la comunidad educativa de acuerdo a los principios
orientadores que sustentan este Manual de Convivencia.

Il. CONCEPTUALIZACION

El término convivencia escolar esta definido en la Ley N2 20.536 sobre Violencia
Escolar, comoa f I O2SEA&AGSYOAL LI ONFAOI RS 28 YASY
supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
202S0A@2a SRdzOF GA@2a Sy dzy Of AYLl |j dzSbe LINB LJA OA
acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacién, se entiende por convivencia, /la
capacidad de las personas de vivir con otras en un marco de respeto mutuo y solidaridad
reciproca; implica el reconocimiento y respeto por la diversidad, la capacidad de las
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personas de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias; los puntos de vista de otro y
de otros. La convivencia es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir.
La convivencia escolar se produce en:
- La interrelacion entre los diversos actores de la comunidad educativa (estudiantes,
docentes, directivos, padres, madres, apoderados y administrativos).
- En los espacios de participacién como en Consejo Escolar, Centro de Padres, Centro
de Estudiantes, Consejo de Profesores/as, reuniones de apoderados/as, por lo que es
de responsabilidad de toda la comunidad educativa. (MINEDUC, 2011)

I11.CONTEXTUALIZACION

La educacion de la convivencia es uno de los aspectos que preocupa y ocupa a la
comunidad escolar del Colegio Marta Brunet, por lo que se apoya por las directrices del
Ministerio de Educacidon, a través de la Politica de Convivencia Escolar cuya
implementacién esta en desarrollo desde el aino 2003, esta pretende ser un apoyo para los
establecimientos escolares en concretarun @ F YO ASYy 4 S RS NBaLISi
centro la persona y su proceso de formacion personal y social como base para avanzar en
conjunto con el aprendizaje de conocimA Sy 124 RA&AOALIX Ayl NR 2 a

En este proceso educativo que asume la escuela, el apoyo de la familia, padres,
madres, apoderados es de primera importancia en la formacion de los y las estudiantes.
Por ello, debe SEA & (G A NJ & deycla y cOredddNdBENiddR efitre familia y escuela
para establecer cdmo se abordard el proceso educativo unificando criterios y construyendo
Sy O2yedzyid2 St LINR & S(erlitiza N&Gibhdrz@elConviveh2ia Edcofad
MINEDUC. 2011)

Por tanto, este reglamento de Convivencia Escolar, regira por los afios siguientes,
adecuandose de acuerdo a las normativas o situaciones de convivencia. Cada Apoderado,
dara lectura del presente antes de matricular al o los estudiantes que de él dependa,
firmando un registro para tal efecto. Su aplicacién se establece dentro de las
dependencias del Colegio, en las proximidades del mismo, en salidas pedagdgicas, en
actividades extra-programaticas dentro o fuera del Colegio y en todos aquellos ambitos
establecidos en este Manual.

Toda modificacion sera notificada a la Direccion Provincial de Educacion,
Comunidad Escolar a través de los distintos estamentos y por publicacién escrita en los
distintos medios, pagina web, Comunidad escolar y murales establecidos.

La obligatoriedad y cumplimiento se extiende al personal directivo, docente,
asistentes de la educacidn, apoderados y estudiantes, y a todo aquel que se relacione
directamente con la institucidon. Para estos efectos quedara a disposicién una copia del
presente Manual en oficinas de Inspectoria General, Direccién, ademas estard publicado
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en Pag

ina www.colegiomartabrunet.cl y en pagina de MINEDUC. La interpretacién de

todas y cada una de las partes del presente Manual, es de responsabilidad del Colegio

Marta Brunet, representados por quien lo dirige.

IV. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

A partir de lo declarado, el concepto de convivencia escolar es el reconocimiento

y valoracion de si mismo y de un otro como sujeto de derecho valido y legitimo.

1.

Necesidad de educar en valores: Plantea el desafio de la construccién personal en
situaciones de interaccién social, orientados hacia la busqueda de niveles
progresivos de justicia, solidaridad y equidad y que defiendan el reconocimiento
en condiciones de igualdad mas alld de la coincidencia o no, de valores, ideales,
concepciones de vida e incluso de la trascendencia. Educar es transmitir valores de
todo tipo, desde los que intervienen en nuestras relaciones hasta los que permiten
nuestro conocimiento, desde los buenos modales hasta el rigor intelectual.

El conflicto como una oportunidad pedagodgica: Los conflictos son oportunidades
de aprendizaje, ya que interviene a través de la reflexion, la cognicion, emocion y
accién moral, por tanto implica reconocer su existencia y buscar alternativas de
solucién. Se abordard como estrategia de resolucién de conflicto la mediacion,
negociacion y arbitraje.

La educacion para la buena convivencia: Uno de los principales fines de las
instituciones educativas es la formacién para la socializacion, por ello el colegio
debe asumir la tarea de educar en el respeto y la tolerancia, en la aceptacion de la
diversidad, la empatia y en la utilizaciéon del didlogo como enriquecimiento
mutuo y via para la solucidén de los conflictos de forma pacifica y cooperativa.
Formacidon ciudadana: Se basa en la socializacion de valores comunes y
universales. Principios basicos de libertad, justicia, igualdad, pluralismo y respeto
por los derechos humanos, aparecen como fundamentales para fortalecer la
identidad nacional y la convivencia democratica. Asi, uno de nuestros objetivos es
formar ciudadanos que compartan valores, mdas alld de sus legitimas
individualidades.

Actitud dialégica permanente: En el ambito escolar, el didlogo se constituye en
herramienta clave para el conocimiento y la convivencia, siendo un medio para
abrir los espacios que permitan el crecimiento de todos los miembros de la
comunidad. A partir de los cuestionamientos, opiniones y acuerdos -validos y
respetados-, con respecto a todo lo que forma parte de nuestro quehacer
educativo, se hace necesario propiciar un didalogo genuino en forma permanente.
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V.

FILOSOFIA DEL COLEGIO
Nuestro colegio se enmarca principalmente en los valores cristianos de fe, amor a

Dios y al préjimo como a si mismos y se complementan con los que se sefialan en la Ley
General de Educacion n°20370

VL.

VALORES INSTITUCIONALES
Los valores a continuacién descritos fundamentan nuestra opcidén por estimular y

preparar a nuestros estudiantes en el disefio de su proyecto de vida, permitiendo la realizacién

personal y constituyéndose en un aporte para la sociedad.

~

(0]
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Respeto: Es reconocer, apreciar y valorar la individualidad y los derechos de las personas,
respetar su dignidad, reconocer sus méritos, asegurar igualdad de oportunidades. Propiciar
un buen clima académico.

Honestidad: Es el comportamiento sincero, apegado a la justicia y a la verdad, en el
discurso y en la accién, independientemente de la conveniencia personal. La vivencia de
este valor imprime en nuestra comunidad una vida de confianza, sinceridad y apertura,
expresando la disposicion de vivir a la luz de la verdad vy la justicia.

Responsabilidad: Es cumplir con los deberes y asumir las consecuencias de nuestros actos,
tanto en el mejoramiento e incremento de nuestras fortalezas, talentos e intereses, como
en el cumplimiento de los compromisos adquiridos con nuestra comunidad educativa.
Reviste principal importancia para nuestra institucion el cuidado personal, de los otros y
del entorno, entendido esto como una conducta que aparece en situaciones concretas de
la vida y que el individuo dirige hacia si mismo o hacia el entorno social o fisico, con el
objetivo de regular los factores que afectan a su propio desarrollo en beneficio de la vida,
salud y bienestar propio y de los demas.

Solidaridad y companferismo: La solidaridad es una actitud y un comportamiento; un
compromiso que nos inclina a concretar acciones a favor de nuestro préjimo.El
compafierismo, valor muy vinculado con la amistad, se traduce en una preocupacién por el
bienestar de sus companeros(as), en el escuchar, acoger y ayudarles en forma concreta.
Esfuerzo y Perseverancia: Es tener espiritu de superacion personal para el logro de sus
metas, a través de un esfuerzo continuo, con el fin de alcanzar lo propuesto, mostrando
fortaleza para buscar soluciones a las dificultades que puedan surgir.

Participacion y Compromiso: Se entenderda como la accidon asociada a ser parte de la
comunidad a la que adhiere con el fin de alcanzar objetivos. El compromiso se entendera
como un deber moral adquirido por haber hecho una promesa, un contrato y/o un
acuerdo, con el objeto de cumplir la palabra emitida.

VII. PRESENTACION Y PERFILES DE LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El capital humano en los procesos educativos reviste de un especial interés por parte de

todos los que conformamos esta comunidad. La existencia de un perfil nos orienta hacia donde
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gueremos llegar, sera de un valor sustancial a la hora de definir cudles son el conjunto de

habilidades que deseamos poner en escena para lograr nuestra propuesta.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

Dimensiones

Perfil

Espiritual

Reconoce a Dios como guia espiritual, actuando de acuerdo a una sdlida
formacidn cristiana.

Convivenciay
entorno

Manifiesta una actitud de respeto con su entorno, conviviendo armdnicamente
con la diversidad.

Moral / ético

Actua de acuerdo a los valores institucionales, siendo reflexivo (a) y critico (a)
frente a sus decisiones.

Cognitivo/
Desarrollo del
Pensamiento.

Expone ideas, opiniones, convicciones, sentimientos y experiencias de manera
coherente y fundamentada haciendo uso de diversas y variadas formas de
expresion.

Crecimiento y
autoformacion

Posee habilidades sociales y emocionales que demuestran una autoestima
positiva que le permita desarrollar un proyecto de vida.

personal.

Dimension Fisica | Demuestra habitos de vida saludable y de auto cuidado

Proactividad y Considera el trabajo colaborativo como un medio de aprendizaje y crecimiento
Trabajo personal.

Tecnologia de
Informacion y
Comunicacion

Posee competencias tecnoldgicas y las utiliza de manera responsable,
respetando derechos de privacidad y propiedad intelectual.

PERFIL DEL APODERADO

Dimension

Perfil

Desarrollo Personal

* Asume su responsabilidad como padres y primeros educadores,
procurando un ambiente grato de convivencia familiar, escolar apoyando a
su estudiante en su proceso formativo académico.

* Acoge las orientaciones formativas que el establecimiento le ofrece en
diversas instancias como: Escuela para padres, talleres, Reuniones de padres
y apoderados.

Espiritual * Reconoce a Dios como creador y guia espiritual, por lo que acepta la
formacidn cristiana que imparte el Colegio.
Etico * Se integra activamente en la comunidad educativa inspirada por principios

y valores institucionales.

Desarrollo social y
su entorno

* Mantiene buenas relaciones humanas con la comunidad educativa.

* Es respetuoso y hacer respetar las normas del Colegio Marta Brunet
* Se involucra con El Proyecto Educativo, Planes Formativos y Plan de
Trabajo del Centro de Padres

*Colabora con las actividades extra programaticas de su curso.
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PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Dimension

Perfil

Desarrollo Personal

* Es un buen lider, posee rasgos que le permita desarrollarse dentro de
la comunidad como un profesional de reconocimiento y respeto.

* Es un profesional creativo y autocritico dispuesto al cambio e
innovacion.

* Demuestra interés por perfeccionase de acuerdo al rol que
desempeiia.

Espiritual * Posee una formacidn cristiana que le permita reconocer a Dios como
Creador y guia espiritual.
* Es una persona integra que vive su vocacion con actitud de amory
servicio a la comunidad educativa.

Etico * Orienta y acompana al ntcleo familiar en el ambito formativo y

valdrico.
* Se caracteriza por ser un profesional idéneo que vive y ensefia los
valores de justicia, honestidad y verdad.

Desarrollo social y su
entorno

* Profesional capaz de adaptarse a la misidn del colegio, con capacidad
y habilidades sociales que exige su cargo.

* Conoce y acoge a las necesidades a los estudiantes en situacion de
conflicto, utilizando el didlogo, respetando su individualidad y
administrando justicia.

* Conoce y aplica las normas contenidas en el manual de convivencia
escolar.

* Valora los conflicto como oportunidades de aprendizaje

Proactividad y trabajo

*Valora el trabajo colaborativo, como un medio para mejorar sus
practicas de trabajo.

Tecnologia de
Informaciény
Comunicacion

*Utiliza las tecnologias, en el contexto operativo de trabajo.

PERFIL DEL DOCENTE

Dimension

Perfil

Desarrollo Personal

* Es un facilitador permanente del aprendizaje, comprometido con su
labor de docente.
* Profesional creativo y autocritico dispuesto al cambio e innovacion.

Espiritual

* Posee una formacidn cristiana que le permita reconocer a Dios como
Creador, guia espiritual.

* Profesional que vive su vocacion con actitud de amor y servicio a sus
alumnos.

Etico/moral

*Profesional que Orienta, acompafia y promueve en el estudiante la
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vivencia de los valores declarados y las exigencias académicas.
* Reconoce los errores y/o conflictos como oportunidades de
aprendizaje.
Desarrollo social y su * Es un profesional capaz de adaptarse a la misién del colegio e
entorno integrarse al trabajo colaborativo con sus pares como también el
desarrollo de habilidad del aprendizaje colaborativo, promoviendo la
inclusidn, integracién y prevencion.
* Posee estrategias de conocimiento y actla a en situacion de conflicto,
utilizando el didlogo, respetando su individualidad y administrando
justicia.
Proactividad y Trabajo *Valora el trabajo colaborativo, como un medio para reflexionar,
mejorar o incorporar nuevas practicas en su desarrollo profesional.
Desarrollo Profesional * Docente en continuo perfeccionamiento.
Tecnologia de *Promueve, utiliza e integra las tecnologias, en el contexto ensefanza-
Informacion y aprendizaje
Comunicacién

VI

g)

k)

DEBERES Y DERECHOS DE LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD

Derechos:

Exigir que el desarrollo del proceso sea orientado segun los principios del Colegio.

Lograr los objetivos del aprendizaje propuestos en cada periodo escolar.

Recibir un trato de respeto y orientacién escolar permanente.

Disponer de un clima adecuado de trabajo escolar.

Integrarse activamente a la comunidad escolar y participar en las organizaciones de
alumnos segun los estatutos que correspondan.

Recibir oportunamente informacién sobre las normas pedagdgicas y/o Reglamentos
vigentes de Evaluacién, Convivencia Escolar, promocidn escolar y observaciones en el libro
de clases.

Utilizar adecuadamente el edificio, el mobiliario, los materiales didacticos y tecnoldgicos
del establecimiento para fines que estén destinados. El uso de estos materiales debe
realizarse previa solicitud y autorizacién de los responsables.

Hacer uso de la Biblioteca (CRA) y Laboratorios del Colegio, de acuerdo a su
reglamentacion interna y en las horas de funcionamiento.

Plantear sus problemas e inquietudes al profesor jefe, de asignatura y/o a los miembros de
la Direccién del Colegio en los horarios de entrevista correspondiente.

Informarse oportunamente de sus calificaciones y asi mismo, solicitar cuando lo estime
conveniente y con respeto, los criterios considerados al obtener su calificacion vy,
aclaracion de los errores cometidos.

Tienen derecho a ser escuchados para plantear sus inquietudes o aspectos en los que no
estén de acuerdo con el debido respeto a quien corresponda para buscar vias de solucion.
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1)

m)

2. DEBE
a)

Participar en el Consejo Escolar, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en forma democratica de las elecciones anuales del Centro de Alumnos desde el
Séptimo a Cuarto Medio.

RES:
Permanecer en el establecimiento durante toda la jornada escolar, incluido el horario de
colacién. Se hara excepcion con aquellos alumnos que sean autorizados a principio de afo
por sus apoderados.
Respetar los horarios establecidos para todas las actividades sistematicas, llegando
puntualmente y permaneciendo hasta su término.
Concurrir a todas las instancias de evaluacidn y orientacion a las que sea citado.
Asistir a todas las clases o actividades con el material solicitado y con sus tareas y trabajos
en las fechas indicadas.
Después de cada inasistencia a clases, actualizar los contenidos de las asignaturas.
Concurrir a las entrevistas personales que le sean requeridas por los profesionales de la
educacion, dentro del establecimiento.
Respetar el tiempo y espacio de trabajo o estudio de otras personas evitando ingresar a
clases objetos que distraigan la atencién (celulares, aparatos para escuchar musica,
juguetes, cartas, balones, etc.)
Participar en las clases religion.
Participar en su grupo curso para la eleccién de directivas.
Los estudiantes directivos tienen el deber y derecho de representar a su curso en las
distintas instancias en que se necesita la participacidén o consulta.
Participar activamente en el Centro de Alumnos del Establecimiento.
Mantener limpio todos los espacios del colegio tanto las salas, patios, bafios teniendo
cuidado de depositar las basuras donde corresponda, no rayar ni escribir mensajes.
Tratar con delicadeza los objetos utilizados en el colegio ya sea interruptor, chapas,
ampolletas, manillas, entre otros.
Denunciar los deterioros de lo que es testigo pues es su deber cuidar todo cuanto existe
en el colegio.
En relacién al cuidado de libros y textos: Los libros de textos y material didactico en
general, son medios de apoyo pedagdgico importantes para el proceso de aprendizajes
por tanto debe:

a. Mantener los libros de texto y material didactico sin escritos ni rayados

innecesarios.
b. Asumir la responsabilidad de llevar los textos, materiales didacticos a su lugar de
origen.
c. Portar su texto escolar de acuerdo al horario sefialado.

23



p) Ser responsable de dafios provocados de manera intencionada, en el material

perteneciente a otro compafiero, reparando o reponiendo dicho material.

3. En relacidn a los Equipos Tecnoldgicos:

a)

b)

Utilizar los equipos disponibles para propdsitos educativos con la autorizacion del profesor
respectivo o encargado CRA

Hacer uso de los equipos en los horarios establecidos, respetando las disposiciones y
recomendaciones indicadas por las personas encargadas.

Sélo utilizar el material de laboratorio de ciencias con autorizacién del profesor de la
asignatura.

Utilizar el teléfono del colegio solo en casos de urgencia (enfermedad, accidente,
problemas familiares), siendo Inspectoria General la responsable de generar y establecer
el contacto.

La audicion de musica sera posible, cuando tenga un fin didactico. Los alumnos vy
profesores se abstendran de escuchar musica que atente los principios propios de Colegio.

4. Del compromiso de padres y apoderados.

a)

b)

Enviar puntualmente a su estudiante al colegio todos los dias del afio y a justificar
personalmente las inasistencias a clases, indicando el motivo de la ausencia

Presentar certificado médico del estudiante después de cada inasistencia a evaluaciones,
segln Reglamento de Evaluacién Art. 25

Promover la responsabilidad de su estudiante en la entrega de tareas, trabajos en los
tiempos establecidos por el docente

Facilitar a su estudiante los materiales escolares solicitados durante el proceso escolar.
Exigiendo el cuidado y limpieza de los utiles y textos escolares.

Organizar junto a su estudiante, un horario y lugar fijo para estudio y realizacion de tareas.
Responsabilizarse de los compromisos adquiridos por el Sub Centro de Padres vy
Apoderados.

Enviar a su estudiante al Colegio con el uniforme exigido por el establecimiento.

Conocer e involucrarse con el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento de
Convivencia Escolar y de Evaluacidon y velar por el cumplimiento de estos ultimos.

Acatar las acciones remédiales que la Direccion del Colegio en conjunto con el
Departamento de Convivencia Escolar y el Consejo de Profesores determinen, las que
tienen como Unico fin la formacién de los estudiantes.

Respetar los canales de comunicacién oficiales establecidos para informar y solicitar
informacidn que requiera.

Velar por el uso de la libreta de comunicaciones, ya que es el nexo de comunicacidn entre
familia y colegio.

Asistir mensualmente a reunidn de padres y apoderados del curso, Subcentro, asamblea
del Centro General de Padres y Apoderados.
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m)

t)

u)

Participar en las actividades extra programaticas como: Ferias, Dia de la Chilenidad,
Escuelas para Padres, Actos Civicos, ceremonias cristianas cuando se le sea invitado.
Asistir a entrevista semestral con profesor jefe segin horario informado. En caso de
inasistencia a reuniones de padres es obligatoria.

Promover y apoyar el plan de lectura domiciliaria con el fin de alcanzar un nivel de
comprension lectora de acuerdo al curso que corresponda.

Supervisar la devolucién de material solicitado en el Centro Recursos de Aprendizaje (CRA)
Apoyar y supervisar la ejecucion de tareas y preparacién para las evaluaciones que deba
rendir el estudiante.

Enviar su pupilo(a) a apoyo pedagdgico, preuniversitario, laboratorios, talleres
extraescolares en horario alterno a clases, sean éstos voluntarios o segln requerimientos
del establecimiento.

Tomar conocimiento de las informaciones dadas en la libreta de Comunicaciones del
colegio y devolverla firmada acusando recibo de ella. El apoderado una vez conociendo el
Proyecto Educativo, Reglamento de Convivencia y Reglamento de Evaluacion, debera
acatar las normas vigentes del colegio, en caso contrario a sugerencia de Direccién del
Establecimiento, deberd elegir otro centro educativo.

Los Padres tienen la responsabilidad de mantener actualizado su nimero teléfono en el
registro del colegio.

Mantener al dia sus compromisos adquiridos con el Centro General de Padres.

Los apoderados que no cumplan estas disposiciones y cometan faltas graves en contra de la

unidad

educativa, perderan su calidad de apoderados del Colegio Marta Brunet. (Reg. del C.

Gral. de Padres)

IX.DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD ESCOLAR
La asistencia al colegio se exige desde el primer dia de clases hasta el Ultimo dia del afio lectivo,

segln el calendario Regional Ministerial y las adecuaciones correspondientes.

El horario de clases para los estudiantes es el siguiente:
Nivel de Ensefianza Jornada de Maiiana Jornada de Tarde
Educacion  Parvularia:
NT1 08:30 ¢ 12:45 13:45 ¢ 18:00 horas
NT2 8:30-12:30 14:00 -18:00 horas
Educacion Bdsica 07:55 ¢ 13:00 6 13:55 13:00 6 13:55 a 18:55 horas
Ensefianza Media 07:55 ¢ 12:55/14:00/15:30 11:15 6 13:00 a 18:55 horas
Segun malla curricular Segun malla curricular
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1.1 Consideraciones:

En los casos excepcionales en que el estudiante deba ausentarse por algunas horas para
controles médicos o atencion dental, debe presentar la citacién correspondiente al ingresar.

El Colegio aceptara como apoderado del estudiante al padre, madre o familiar directo a
cargo del alumno(a). En ninglin caso se aceptara como apoderado a un amigo(a) y/o pololo(a).

No se autorizara a los estudiantes para salir del Establecimiento en horario de clases,
salvo que el apoderado titular o en casos excepcionales, o el segundo apoderado, lo solicite
personalmente y firme el Registro de Salida en Inspectoria, previo conocimiento del Inspector
General. Los comunicados escritos o Illamados telefénicos quedaran sin efecto para dicha
autorizacion.

En ningln caso se autorizara la salida de alumnos(as) por solicitud de terceras personas
gue no sean sus apoderados.

En caso de existir alglin conflicto a nivel familiar, solo retirara al estudiante la persona
gue posea la autorizacion dada por los Tribunales de Familia. Por lo que cada apoderado tendra la
obligaciéon de informar su situacién a Inspectora General dejando copia de resolucién, para
respaldo ante cualquier situacién anémala.

1.2. DEL UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL
Todos los estudiantes deben asistir al colegio correctamente uniformados seguln estas exigencias
compartidas con la directiva del centro estudiantil.

DAMAS VARONES
0 Zapatos negros. O Polera blanca del colegio o camisa y
0 Calceta gris oscuro. corbata institucional.
O Poleras (Sport y formal) del uniforme del | 8 Pantaldn gris de pafio (no transformado
Establecimiento o blusa 'y corbata en pitillo, No jeans)
institucional. 0 Zapatos negros
O Falda escoses del colegio (largo cuatro dedos | O Parka o polar del colegio, chaleco del
sobre la rodilla). colegio.
0 Pantaldn azul colegial, no pitillo. 0 Cotona beige (primero a cuarto basico)
O Parka o polar, chaleco del colegio. 0 Delantal blanco 5° y 6°. Ensefianza
0 Delantal cuadrillé verde desde PK a cuarto media uso de delantal blanco en clases
basico, quinto y sexto delantal blanco. de laboratorio de Ciencias.
Ensefianza media uso de delantal blanco en | 6 Presentacion personal adecuada
clases de laboratorio. (Cabello corto formal. En ningun caso
0 Cabello limpio, peinado, atado (cole blanco o puede el alumno usar el pelo tefiido,
azul), sin tinturas ni adornos. con disefios o accesorios, desordenado
0 El maquillaje no es parte del uniforme escolar o desaseado, ademds de un correcto
(pintura de ojos, labios, tatuajes etc.) afeitado. No forman parte del uniforme
0 Los aros deben ser pequefios, no colgantes y de un vardn aros, pulseras, piercing,
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de colores sobrios, prohibido uso de piercing,
pulseras, anillos y collares.

Ufas cortas y sin pintar. Sélo se puede llevar
esmalte transparente.

Clases de Educacion Fisica: Buzo institucional,
zapatillas deportivas, blancas o negras,

(@]

collares ni tatuajes visibles).

Clases de Educacion Fisica: Buzo
institucional, zapatillas  deportivas,
blancas o negras (excluidas las
zapatillas de vestir) toalla, polera de

cambio del colegio.

(excluidas las zapatillas de vestir) toalla,

polera de cambio del colegio.

OTRAS CONSIDERACIONES:

Durante actos civicos o religiosos, los estudiantes deberan presentarse con su uniforme completo,
salvo aquellos cursos a los que les corresponda la clase de Educacidn Fisica.

Todas las prendas de vestir, al igual que los utiles deben estar debidamente marcados, con el
nombre y curso de alumno (a).

El Colegio no se hace responsable de pérdidas de articulos de valor que no tienen que ver en su
proceso de Ensefianza Aprendizaje, (joyas, dinero, celulares, pendrive, mp3, mp4, Tablet. PC,

maquina fotografica, alisadores de pelo, etc.)

X. DE LA CONFORMIDAD DE ORGANISMOS DE CONVIVENCIA.

1.1 CONSEJO DISCIPLINARIO

El Consejo Disciplinario se llevard en forma bimensual, o cuando la ocasion lo amerite. Estard
compuesto por todos los profesores Jefes y de Asignatura de acuerdo a los niveles de ensefianza,
por los integrantes del Departamento de Convivencia Escolar (Coordinadora, Psicdlogo,
Trabajadora Social, Inspectora General) Directora y Jefe UTP del ciclo que corresponda.

1.2 CONSEJO ESCOLAR:

El Consejo Escolar se reunird bimensualmente o en forma extraordinaria. Estard compuesto por:
Coordinadora de Convivencia Escolar, Directora, Inspectora General, representantes de los niveles
de ensefianza, (Educacidn Parvularia, Basica y Ensefianza Media), Representantes de Centro de
Padres, Centro de Alumnos y Asistentes de la Educacioén.

1.3 DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Este departamento estd compuesto por diferentes profesionales: Coordinador(a), Trabajador(a)
Social, Psicélogo/a, Inspector/ra General, Orientadora, quienes tienen como tarea, ejecutar el plan
de gestion de la Convivencia Escolar con énfasis en la prevencidn y formacion de la convivencia de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes y de toda la comunidad educativa y realizar el
acompafiamiento del alumno(a) desde diferentes ambitos, para ir en busqueda de la solucién al
conflicto.
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Xl.

PROCEDIMIENTOS PARA BRINDAR RECONOCIMIENTO Y ABORDAR LAS FALTAS A LAS

NORMAS DE CONVIVENCIA:

1. DEL SISTEMA DE REGISTRO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a) El Colegio ha elaborado un sistema de REGISTROS DE CONVIVENCIA ESCOLAR donde se
detalla los indicadores que consignan un nivel de: RECONOCIMIENTO y de FALTAS.

b) Las conductas de reconocimiento y de falta se presentan por dimensiones: Formacion
Etica, Crecimiento y Autoafirmacién Personal y, Persona y su Entorno.

c) Este registro va acorde al grupo etario de cada nivel.

d) Los reconocimientos y faltas seran registradas en el Libro de Clases y, por consiguiente, se
veran reflejadas en el Informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante.

2. Registro de convivencia Escolar por RECONOCIMIENTO:

Corresponden a aquellas conductas que estdn definidas como comportamientos esperados para el

estudiante y que se presentan de manera permanente y/o destacada.

a) Reconocimiento verbal: Esta felicitacién es otorgada por los Profesores; Asistentes de la

Educacidn, o cualquier otro funcionario del establecimiento, en el momento en que el (la)
estudiante presente la conducta.
b) Felicitaciones a través de observaciones positivas: A través de una anotacidn positiva que

describe la conducta destacable en una o mas areas, quedando ademas un registro escrito
de ésta en la hoja personal del libro de clase del estudiante.
c) Felicitacién via informe de notas: Esta felicitacion es otorgada por los profesores o

directivos de acuerdo a las habilidades y/o conductas demostradas en clase o fuera de
ella.
d) Carta de felicitacion: Distincidn solicitada por el Consejo de Profesores y o profesor jefe

otorgada por la Direccién, para felicitar a aquellos estudiantes que han demostrado
sistematicamente una conducta destacable.

2.1. Conductas que son merecedoras de algun tipo de reconocimiento.

Dimensién: Formacion Etica.

Conductas de Reconocimiento:

1)

u b~ W N
—_ = = —

Manifiesta una actitud cordial y de respeto hacia la comunidad educativa: profesores,
inspectores, directivos, apoderados y entre pares.

Usa lenguaje y modales adecuados.

Respeta los horarios y actividades establecidas por el colegio.

Es responsable con sus deberes y tareas escolares.

Valora y respeta las opiniones de sus compafieros.

Demuestra responsabilidad en compromisos asumidos con su curso y Colegio.

Demuestra capacidad para asumir sus errores y tratar de enmendarlos.
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8) Demuestra con sus actos apego al valor de la honestidad.
9) Devuelve voluntariamente bienes que no le pertenecen
10) Otras conductas que merezcan ser destacadas dentro de esta dimensién

Dimension: Crecimiento y Autoafirmacion personal

Conductas de Reconocimiento:
1) Mantiene una muy buena presentacion personal durante la jornada escolar.
2) Se destaca por su colaboracién en el cuidado y aseo de las dependencias del Colegio.
3) Evidencia en su comportamiento una actitud de colaboracion.
4) Se esfuerza por mejorar su conducta.
5) Presenta una actitud inclusiva.
6) Demuestra capacidad para superar sus dificultades e intentar progresar.
7) Manifiesta disposicidn y actitud positiva hacia las actividades escolares.
8) Otras conductas que merezcan ser destacadas en esta dimension

Dimension: Persona y su entorno

Conductas de Reconocimiento:

1) Manifiesta una actitud de cuidado y preocupacién hacia la salud y bienestar de sus compafieros.

2) Genera iniciativas en favor del cuidado medio ambiental.

3) Generay promueve un clima académico propicio que permite el buen desarrollo de la clase.

4) Es consecuente con los valores institucionales, manteniendo una conducta acorde a éstos.

5) Manifiesta una actitud de colaboracion con sus compaiieros, docentes, asistentes, o directivos.
6) Toma la iniciativa para organizar actividades que promueven los valores del Colegio.

7) Se destaca participando en actividades extra-programaticas representando al Colegio.

8) Esreconocido como un lider positivo entre su grupo de pares.

9) Otras conductas que merezcan ser destacadas en esta dimension

3. PARA LAS FALTAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
3.1. Las Faltas

Se entiende por falta disciplinaria todo acto u omisidon que considere una transgresién a
las normas de convivencia escolar. Estas pueden ser leves, graves y gravisimas.

La sancidén a aplicar y el tipo de falta en que los integrantes de la comunidad escolar
puedan incurrir, han sido determinadas con la participacion de los estudiantes, apoderados,
profesores y asistentes de la educacion.

Toda falta sera comunicada al apoderado via telefénica y/o a través de comunicacion
escrita

3.2 Elementos a considerar:
Ante a las diversas conductas conflictivas o disruptivas, que se pueden dar en cada nivel, se

tendra como premisa resolver los conflictos de una manera pacifica, a través de la conversacion,
mediacién, negociacién o arbitraje, con el objeto de facilitar a los nifios la comprensién sobre su
conducta y las consecuencias de ésta.
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Debido Proceso:

Atendiendo el caracter de la falta, sea leve, grave o gravisima, se tendrd precaucién en la
aplicabilidad de las sanciones de manera racional, justa y equitativa, sin arbitrariedades,
enmarcarlas en el Debido Proceso, lo que implica que ante el hecho, al alumno/a no se aplicaran
sanciones que no estén contenidas en el Manual de Convivencia

Procedimiento de apelacion:

El estudiante que ha cometido una falta leve y que considere que la sancién asignada fue injusta o
desmedida tendra la posibilidad de apelar dentro de un plazo no mayor a dos dias a través de una
carta dirigida directamente al docente y/o inspector que, regido por el Manual de Convivencia
Escolar asignd la medida.

En el caso de las faltas graves o gravisimas el protocolo sera el siguiente:
1. Conocida la sancién, el afectado tiene derecho de Presentar de una carta dirigida a
Departamento de Convivencia Escolar, teniendo un plazo de 3 dias como méximo.
2. El Departamento de Convivencia Escolar tendrd un plazo de 5 dias hébiles para estudiar el
caso y emitir la resolucion final. La respuesta a dicha apelacion serd por escrito y en
contexto de entrevista.

Descripcion de la consecuencia
0 Dialogo pedagdgico-formativo:

Conversacidn o entrevista con el/la estudiante con la instancia correspondiente a fin de analizar
las causas y consecuencia de la falta cometida, establecer compromisos y determinar si
procede alguna sancidn. El caracter formativo del dialogo es la principal argumentacion de
la medida.

0 Amonestacion verbal:

Advertencia o llamado de atencién al alumno (a) acerca de su conducta inadecuada. En la primera
ocasion sera de caracter verbal y formativo, en su reiteracion se dejard constancia escrita
en su hoja de observaciones del libro de clases.

0 Amonestacion escrita:

Registro de la conducta inadecuada, en su hoja de observaciones del libro de clases,
correspondiente a una falta leve o grave. El reconocimiento hacia el alumno también se
dejara estipulado en el libro de clases.

0 Entrevista al apoderado:

Entrevista con los padres o apoderados del alumno (a), citada por la instancia correspondiente,
con el objetivo de informar acerca de la falta cometida, analizar la situacién, establecer
consecuencias y compromisos de colaboracién.

0 Acto de restablecimiento de relaciones:
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Reparacidn directa del dafio ocasionado a las relaciones interpersonales en forma privado publica

segun lo determinado en la instancia correspondiente.
0 Acto de reparacion del dafio material:

Reparacidn, devolucién o restitucion material del dafo ocasionado a la propiedad privada a los
bienes del establecimiento segun lo establecido por la Direccion.

0 Trabajo pedagdgico personal:

Trabajo asignado, complementario a los objetivos y contenidos desarrollados en el

aula, para ser elaborado por el alumno en su tiempo personal de estudio. La naturaleza y
requerimientos del trabajo seran definidos por un docente.

0 Servicio Comunitario:

Servicio reparatorio o compensatorio en beneficio de la comunidad o de algin(os) miembro(s) en
particular. De preferencia consistira en aseo, ornato, y/o colaboracion en actividades del
curso o establecimiento.

0 Participacién de Proceso de Mediacion Escolar

Los alumnos y alumnas pueden participar del proceso de Mediacién entre pares en forma
voluntaria, solicitando un mediador, para que el conflicto se transforme en un nuevo

aprendizaje al buscar la solucién las partes que estan en disputa.

3.3 FALTAS LEVES:

Son aquellas acciones u omisiones realizadas por estudiantes, que generan dafio moral o
econdmico de menor magnitud para los integrantes de la comunidad educativa, y que
principalmente alteran el orden en la sala de clases o bien el normal desarrollo de los tiempos de

recreacion.

Responsable del procedimiento: Docente Jefe o de asignatura

Seran consideradas como faltas leves:

DIMENSION: FORMACION ETICA

Faltas leves

PK a 2° Basico

3° a 6° Basico

7° a 4° Medio

1. Desobedecer
instrucciones dentro
o fuera de la sala.

2. Elevar el tono de
voz y/o tutear a
cualquier persona
adulta dela
comunidad
educativa con una

1.a) Conducta
ocurrida en el aula:
Didlogo pedagdgico-
formativo Educadora
y/o Docente Jefe o
asignatura con el/los
estudiantes.

b) Conducta ocurrida
en el Patio: Didlogo
pedagogico-
formativo Inspectora

1.a) Conducta
ocurrida en el aula:
Didlogo pedagdgico-
formativo Docente
Jefe o asignatura
con el/los
estudiantes.

b) Conducta
ocurrida en el Patio:
Didlogo pedagdgico-
formativo

1.a) Conducta
ocurrida en el aula:
Didlogo pedagdgico-
formativo Docente
Jefe o asignatura con
el/los estudiantes.

b) Conducta ocurrida
en el Patio: Didlogo
pedagdgico-
formativo Inspectora
asignada al nivel con
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connotacion
irrespetuosa.
Presentarse sin sus
utiles escolares,
tareas y/o trabajos.
No cumplir con el
horario de ingreso al
establecimiento
educacional.
Presentarse a clases
sin justificativo.
Devolver material
fuera de plazo.

asignada al nivel con
el/los estudiantes.
Inspectora informa a
Inspectora General
quien continda el
proceso.

Si la falta ha afectado
a sus compafieros,
*Mediacién por
parte del Profesor
jefe o Inspectoria.
*Recibir los
descargos
*Resolucion

* Registro en el libro
de clases
*Amonestacion
escrita y colaborar en
el orden y aseo de la
sala de clases

En caso de
reiteracion de la
falta:

a) Citacion al/los
apoderados del o los
estudiantes
involucrados.

b) Registro de
entrevista y firma en
la hoja de
observaciones del
libro de clases y ficha
de entrevista.

Inspectora asignada
al nivel con el/los
estudiantes.
Inspectora informa
a Inspectora
General quien
continua el proceso.
*Recibir los
descargos
*Resolucion

* Registro en el libro
de clases
*Amonestacién
escrita y colaborar
en el orden y aseo
de sala de clases

En caso de
reiteracion de la
falta:

a)Citar al apoderado
y estudiante.

b) Registro de la
entrevistay
acuerdos en hoja de
observaciones del
estudiante y ficha
de entrevista con
sus respectivas
firmas

el/los estudiantes.
Inspectora informa a
Inspectora General
quien continda el
proceso.

*Recibir los
descargos
*Resolucidn

* Registro en el libro
de clases
*Amonestacién
escrita

En caso de
reiteracion de la
falta:

b)Citar al apoderado
y estudiante.

c) Registro de la
entrevista y acuerdos
en hoja de
observaciones del
estudiante y ficha de
entrevista con sus
respectivas firmas
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DIMENSION: CRECIMIENTO Y AUTOAFIRMACION PERSONAL

Faltas leves

PK a 2° Basico

3° a 6° Basico

7° a 4° Medio

1. Comer, beber
y/o masticar chicle
en clases.

2.Usar
incorrectamente
uniforme (falda
corta, pantaldn
pitillo, etc.)

3.No presentar
comunicacion
firmada.

4.Ausentarse a las
clases de
extraescolar, clases
de reforzamiento,
entre otros sin
justificacion.

5.Falta de
compromiso e
incumplimiento de
sus roles y/o
funciones
designadas.

1.a) Conducta ocurrida en
el aula: Didlogo
pedagdgico-formativo
Educadora y/o Docente
Jefe o asignatura con
el/los estudiantes.

b) Conducta ocurrida en el
Patio: Dialogo
pedagdgico-formativo
Inspectora asignada al
nivel con el/los
estudiantes. Inspectora
informa a Inspectora
General quien continua el
proceso.

Si la falta ha afectado a
sus compaferos,
*Mediacién por parte del
Profesor jefe o
Inspectoria.

*Recibir los descargos
*Resolucion

* Registro en el libro de
clases

* Amonestacion escrita

En caso de reiteracion de
la falta:

a) Citacién al/los
apoderados del o los
estudiantes involucrados.
b) Registro de entrevista
y firma en la hoja de
observaciones del libro de
clases y ficha de
entrevista.

1.a) Conducta
ocurrida en el aula:
Didlogo pedagdgico-
formativo Educadora
y/o Docente Jefe o
asignatura con el/los
estudiantes.

b) Conducta ocurrida
en el Patio: Didlogo
pedagdgico-formativo
Inspectora asignada
al nivel con el/los
estudiantes.
Inspectora informa a
Inspectora General
guien continda el
proceso.

*Recibir los descargos
*Resolucion

* Registro en el libro
de clases
*Amonestacion
escrita

En caso de
reiteracion de la
falta:

a)Citar al apoderado y
estudiante.

b) Registro de la
entrevista y acuerdos
en hoja de
observaciones del
estudiante y ficha de
entrevista con sus
respectivas firmas.

1.a) Conducta
ocurrida en el aula:
Didlogo pedagdgico-
formativo Educadora
y/o Docente Jefe o
asignatura con el/los
estudiantes.

b) Conducta ocurrida
en el Patio: Didlogo
pedagdgico-
formativo Inspectora
asignada al nivel con
el/los estudiantes.
Inspectora informa a
Inspectora General
guien continda el
proceso.

*Recibir los
descargos
*Resolucion

* Registro en el libro
de clases
*Amonestacion
escrita.

En caso de
reiteracion de la
falta:

b)Citar al apoderado
y estudiante.

c) Registro de la
entrevista y acuerdos
en hoja de
observaciones del
estudiante y ficha de
entrevista con sus
respectivas firmas
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DIMENSION: PERSONA Y SU ENTORNO

Faltas Leves

PK a 2° Basico

3° a 6° Basico

7° a 4° Medio

1. Presentar mal
comportamiento en la
formacion, o en el
desplazamiento durante
las horas de clase.

2. Entorpecer el
desarrollo y/o no
trabajar durante la clase
3. Comportarse
inadecuadamente,
distrayendo y
provocando desorden
en Actos civicos o en
eventos oficiales
solemnes del Colegio.

4. Omisidn voluntaria de
situaciones que atenten
contra la seguridad
fisica y psicoldgica de
compaiieros.

1.a) Conducta ocurrida
en el aula: Didlogo
pedagdgico-formativo
Educadora y/o Docente
Jefe o asignatura con
el/los estudiantes.

b) Conducta ocurrida en
el Patio: Didlogo
pedagdgico-formativo
Inspectora asignada al
nivel con el/los
estudiantes. Inspectora
informa a Inspectora
General quien continda
el proceso.

Si la falta ha afectado a
sus companeros,
*Mediacién por parte
del Profesor jefe o
Inspectoria.

*Recibir los descargos
*Resolucion

* Registro en el libro de
clases *Amonestacion
escrita.

*Pedir las disculpas

En caso de reiteracion
de la falta:

a) Citacion al/los
apoderados del o los
estudiantes
involucrados.

b) Registro de
entrevista y firma en la
hoja de observaciones
del libro de clases y

ficha de entrevista,

1.a) Conducta
ocurrida en el aula:
Dialogo
pedagdgico-
formativo
Educadora y/o
Docente Jefe o
asignatura con
el/los estudiantes.
b) Conducta
ocurrida en el
Patio: Dialogo
pedagégico-
formativo
Inspectora
asignada al nivel
con el/los
estudiantes.
Inspectora informa
a Inspectora
General quien
continua el
proceso.

*Recibir los
descargos
*Resolucion

* Registro en el
libro de clases
*Amonestacién
escrita

*Pedir las Disculpas

En caso de
reiteracion de la
falta:

a)Citar al
apoderadoy
estudiante.

b) Registro de la
entrevistay
acuerdos en hoja

1.a) Conducta
ocurrida en el aula:
Didlogo pedagdgico-
formativo Educadora
y/o Docente Jefe o
asignatura con el/los
estudiantes.

b) Conducta ocurrida
en el Patio: Didlogo
pedagdgico-
formativo Inspectora
asignada al nivel con
el/los estudiantes.
Inspectora informa a
Inspectora General
quien continda el
proceso.

*Recibir los
descargos
*Resolucidn

* Registro en el libro
de clases

* Amonestacion
escrita

* Pedir las Disculpas

En caso de
reiteracion de la
falta:

b)Citar al apoderado
y estudiante.

c) Registro de la
entrevista y acuerdos
en hoja de
observaciones del
estudiante y ficha de
entrevista con sus
respectivas firmas.

* Pedir las Disculpas
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de observaciones
del estudiante y
ficha de entrevista
con sus respectivas
firmas.

Pedir las Disculpas.
*Colaborar o hacer
trabajo
colaborativo.

Del Debido Proceso:

Docente jefe, acoge descargos

Inspectora de nivel investiga en conjunto con docente jefe, en un maximo de 5 dias.

Al 7°° dia entrega informe a Orientadora (Si es académico) o Encargada de Convivencia escolar
(Convivencia).

Orientadora o Encargada de convivencia revisarda los antecedentes y aplicara la sancién o medida
pedagdgica al o a los estudiantes involucrados.

3.4 FALTAS GRAVES

Son aquellas acciones u omisiones realizadas por estudiantes, que generan dafio moral, fisico o
econdémico de mayor magnitud para los integrantes de la comunidad educativa y que
principalmente comprometen el prestigio del colegio y el proceso educativo.

Todas estas faltas se consideran graves siempre que no haya reincidencia (mas de dos veces), en
dicho caso se consideraran faltas gravisimas.
Seran consideradas como faltas graves:

DIMENSION: FORMACION ETICA

Faltas graves PK a 2° Basico 3° a 6° Basico 7° a4° Medio

1. Burlarse de sus | 1.a) Conducta 1.a) Conducta 1.a) Conducta
compafieros y | ocurrida en el aula: ocurrida en el aula: ocurrida en el aula:
profesores u otros | Didlogo pedagdgico- | Didlogo pedagdgico- Didlogo pedagdgico-
miembros de la | formativo Educadora | formativo Educadora | formativo
comunidad educativa. | y/o Docente Jefe o y/o Docente Jefe o Educadora y/o

2. Manifestar hacia | asignatura con el/los | asignatura con el/los Docente Jefe o
funcionarios del | estudiantes. estudiantes. asignatura con
establecimiento b) Conducta ocurrida | b) Conducta ocurrida | el/los estudiantes.
actitudes desafiantes e | en el Patio: Didlogo en el Patio: Didlogo b) Conducta
irrespetuosas, de | pedagdgico- pedagdgico-formativo | ocurrida en el Patio:
manera directa o | formativo Inspectora | Inspectora asignada al | Didlogo pedagdgico-
indirecta. asignada al nivel con | nivel con el/los formativo

3. Sustraer o robar el/los estudiantes. estudiantes. Inspectora asignada
elementos ajenos Inspectora informa a | Inspectora informaa | al nivel con el/los
dentro del contexto Inspectora General Inspectora General estudiantes.
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escolar.

Salir de clase sin
autorizacion.
Ingresar sin
autorizacién a bafos
no asignados

oficialmente para su
nivel y género.

Negarse a devolver, ya
sea prendas de
uniforme, utiles
escolares o materiales
didacticos que le
hayan sido facilitados
por su duefio o el
Colegio.

Inventar, calumniar o

divulgar informacién
referente a
compafieros o]
personal del colegio
utilizando  diferentes
medios de

comunicacion.
Actitudes deshonestas
en las evaluaciones.
(Se aplica el articulo 19
del Reglamento de
Evaluacion)

Faltar a clases sin
conocimiento de su
apoderado.

quien continda el
proceso. *Recibir los
descargos
*Resolucion

* Registro en el libro
de clases.

3. Amonestacién
escrita.

4. Citacién al/los
Apoderados y
entrevista registrada
en Libro de Clases y
Ficha de entrevistas.
5. Presentacion de
carta de
compromiso.

Reiteracion de la
falta:

6. Derivacion a
Depto. Convivencia
Escolar para
intervencién de
equipo psicosocial.
7.1°y 2° afio basico:
Suspension de clases
por 2 dias con
trabajo para la casa:
Preparacion de
exposicién del
valor/dimensién
transgredido.

8. Exposiciéon sobre
el valor transgredido
en compaiiia de sus
padres.

9. Condicionalidad
de matricula.

10. Entrevista con los
Padres y estudiante
con registro de
acuerdos en Ficha de
entrevistas y Libro
de clases.

quien continda el
proceso.

*Recibir los descargos
*Resolucion

* Registro en el libro
de clases.

3. Amonestacién
escrita

4. Citacién al/los
Apoderados y
entrevista registrada
en Libro de Clases y
Ficha de entrevistas.
5. Presentacion de
carta de compromiso.

Reiteracion de la
falta:

6. Derivacion a Depto.
Convivencia Escolar
para intervencion de
equipo psicosocial.

7. Suspensidn de
clases por 2 dias con
trabajo para la casa:
Preparacion de
exposicién del
valor/dimensién
transgredido.

8. Exposicidn sobre el
valor transgredido en
compaiiia de sus
padres.
8.Condicionalidad de
matricula.

9. Entrevista con los
Padres y estudiante
con registro de
acuerdos en Ficha de
entrevistas y Libro de
clases.

Inspectora informa
a Inspectora
General quien
continua el proceso.
*Recibir los
descargos
*Resolucién

* Registro en el libro
de clases.

3. Amonestacién
escrita.

4. Citacion al/los
Apoderados y
entrevista
registrada en Libro
de Clases y Ficha de
entrevistas.

5. Presentacion de
cartade
compromiso.

Reiteracion de la
falta:

6. Derivacion a
Depto. Convivencia
Escolar para
intervencién de
equipo psicosocial.
7. Suspensidn de
clases por 3 dias con
trabajo para la casa:
Preparacion de
exposicién del
valor/dimensidn
transgredido.

8. Exposiciéon sobre
el valor
transgredido en
compaiiia de sus
padres.
8.Condicionalidad
de matricula.

9. Entrevista con los
Padres y estudiante
con registro de
acuerdos en Ficha
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de entrevistas y
Libro de clases.

DIMENSION: CRECIMIENTO Y AUTOAFIRMACION PERSONAL

Faltas graves

PK a 2° Basico

3° a 6° Basico

7° basico a 4° Medio

1. Utilizar

vocabulario grosero
para con sus
compafieros (as).
Destruir, esconder y/o
mal utilizar material de
estudio propio, de sus
compafieros o del
establecimiento.

2.Molestar o insultar a
peatones desde dentro
o fuera del
establecimiento.

3.Hacer uso de
dependencias del
establecimiento sin
autorizacion de
inspectoria.

4. Atrasos reiterativos
sin justificacién y/o
ingresar atrasado a
clases estando en el
colegio.

5. Ausentarse a
evaluaciones sin
certificado médico.
Permanecer en el
establecimiento sin
ingresar a clases.
6.Ausentarse a
evaluacion recuperativa
(Aplicacion reglamento
de evaluacién)
7.Copiar o compartir
informacion durante el
desarrollo de
evaluacion.
8.Manifestar actitudes

1.a) Conducta
ocurrida en el aula:
Didlogo pedagdgico-
formativo Educadora
y/o Docente Jefe o
asignatura con el/los
estudiantes.

b) Conducta ocurrida
en el Patio: Didlogo
pedagdgico-
formativo Inspectora
asignada al nivel con
el/los estudiantes.
Inspectora informa a
Inspectora General
quien continua el
proceso. *Recibir los
descargos
*Resolucion

* Registro en el libro
de clases

3. Amonestacion
escrita.

4, Citacién al/los
Apoderados y
entrevista registrada
en Libro de Clases y
Ficha de entrevistas.
5. Trabajo
comunitario.

6. En el caso de
destruir o mal utilizar
de manera
intencionada un bien
del establecimiento
o de otro miembro
de la comunidad
educativa el
estudiante debe
asumir su reposicion

1.a) Conducta ocurrida

en el aula: Didlogo
pedagdgico-formativo
Educadora y/o
Docente Jefe o
asignatura con el/los
estudiantes.

b) Conducta ocurrida
en el Patio: Didlogo
pedagdgico-formativo
Inspectora asignada al
nivel con el/los
estudiantes.
Inspectora informa a
Inspectora General
quien continda el
proceso. *Recibir los
descargos
*Resolucion

* Registro en el libro
de clases

3. Amonestacion
escrita

4, Citacidn al/los
Apoderados y
entrevista registrada
en Libro de Clases y
Ficha de entrevistas.
5. Presentacién de
carta de compromiso.
6. Trabajo
comunitario.

7. En el caso de
destruir o mal utilizar
de manera
intencionada un bien
del establecimiento o
de otro miembro de la
comunidad educativa
el estudiante debe

1.a) Conducta ocurrida
en el aula: Didlogo
pedagdgico-formativo
Educadora y/o
Docente Jefe o
asignatura con el/los
estudiantes.

b) Conducta ocurrida
en el Patio: Didlogo
pedagdgico-formativo
Inspectora asignada al
nivel con el/los
estudiantes.
Inspectora informa a
Inspectora General
guien continua el
proceso. *Recibir los
descargos
*Resolucion

* Registro en el libro
de clases

3. Amonestacion
escrita.

4, Citacién al/los
Apoderados y
entrevista registrada
en Libro de Clases y
Ficha de entrevistas.
5. Presentacién de
carta de compromiso.
6. Trabajo
comunitario.

7. En el caso de
destruir o mal utilizar
de manera
intencionada un bien
del establecimiento o
de otro miembro de la
comunidad educativa
el estudiante debe
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deshonestas y/o poco
veraces en situaciones
gue dafien o atenten a
la integridad de otros.
9.Incumplimiento a sus
compromisos en el
desarrollo de las
actividades en perjuicio
de terceras personas
sin aviso justificado.
10.Usar durante las
evaluaciones
dispositivos
electrénicos capaces de
contener o transmitir
datos (excepto
calculadoras, con
autorizacién directa y
explicita del profesor
exclusivamente para
esa evaluacién), en
CUYO caso se presumira
el acto de copia.
11.Negarse a rendir una
evaluacion.

o reparacion.

Reiteracion de la
falta:

7. Derivacion a
Depto. Convivencia
Escolar para
intervencién de
equipo psicosocial.
8. 1°y 2° afio basico:
Suspension de clases
por 2 dias con
trabajo para la casa:
Preparacion de
exposiciéon del
valor/dimensién
transgredido en
compainiia de sus
padres y/o
apoderados.

9. Exposicion sobre
el valor transgredido
en compafiia de sus
padres.

10. Condicionalidad
de matricula.

11. Entrevista con los
Padres y estudiante
con registro de
acuerdos en Ficha de
entrevistas y Libro
de clases.

asumir su reposicion o
reparacion.

Reiteracion de la falta:
8. Derivacion a Depto.
Convivencia Escolar
para intervencién de
equipo psicosocial.

9. Suspensién de
clases por 2 dias con
trabajo para la casa:
Preparacion de
exposicién del
valor/dimensidn
transgredido.

10. Exposicion sobre el
valor transgredido en
compaiiia de sus
padres.
11.Condicionalidad de
matricula.

12. Entrevista con los
Padres y estudiante
con registro de
acuerdos en Ficha de
entrevistas y Libro de
clases.

asumir su reposicidn o
reparacion.

Reiteracion de la falta:
8. Derivacion a Depto.
Convivencia Escolar
para intervencién de
equipo psicosocial. 9.
Suspension de clases
por 3 dias con trabajo
para la casa:
Preparacion de
exposicion del
valor/dimensién
transgredido.

10. Exposicion sobre el
valor transgredido en
compainiia de sus
padres.
11.Condicionalidad de
matricula.

12. Entrevista con los
Padres y estudiante
con registro de
acuerdos en Ficha de
entrevistas y Libro de
clases.

DIMENSION: PERSONA Y SU ENTORNO

Faltas graves

PK a 2° Basico

3° a 6° Basico

7° a 4° Medio

1. Entorpecer en forma

reiterada e intencionada el

desarrollo de la clase.

Rayar el mobiliario o material

del Colegio, provocando
deterioros.
2. Participar o promover

1.a) Conducta

formativo
Educadora y/o

ocurrida en el aula:
Didlogo pedagodgico-

Docente Jefe o
asignatura con el/los

1.a) Conducta
ocurrida en el aula:
Didlogo
pedagogico-
formativo
Educadora y/o
Docente Jefe o

1.a) Conducta
ocurrida en el aula:
Didlogo pedagodgico-
formativo
Educadora y/o
Docente Jefe o
asignatura con
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juegos violentos que revisten
situaciones de riesgo a la
integridad fisica, psicoldgica
propia o de sus companeros,
dentro o fuera del colegio.

3. Manifestar actitudes y/o
conductas violentas hacia las
personas o inmuebles.
Obligar con amedrentamiento
a un grupo a incluirlo en un
trabajo o exposicion en donde
no ha participado.

4. Manifestar conductas
afectivas de pareja con
connotacion erdtica.

5. Omitir informacidén que
atenta contra la seguridad
fisica o psicoldgica de sus
compaiieros.

6. Grabar y/o difundir material
audiovisual relativo a
altercados y peleas fisicas que
involucren a algin miembro
de la comunidad escolar.

7. Molestar a sus compafieros
(Uso de apodos, palabras no
adecuadas, etc)

estudiantes.

b) Conducta ocurrida
en el Patio: Didlogo
pedagdgico-
formativo
Inspectora asignada
al nivel con el/los
estudiantes.
Inspectora informa a
Inspectora General
quien continda el
proceso.

*Recibir los
descargos
*Resolucion

* Registro en el libro
de clases

2. Amonestacion
escrita.

3. Citacion al/los
Apoderados y
entrevista registrada
en Libro de Clases y
Ficha de entrevistas.
1°y 2° afio basico:
Suspension de clases
por 2 dias con
trabajo para la casa:
Preparacion de
exposicién del
valor/dimensidn
transgredido en
compaiiia de sus
padres y/o
apoderados.

4. Exposicion sobre
el valor transgredido
en compaiiia de sus
padres.

5. En el caso de
destruir o mal
utilizar de manera
intencionada un
bien del

asignatura con
el/los estudiantes.
b) Conducta
ocurrida en el
Patio: Didlogo
pedagdgico-
formativo
Inspectora
asignada al nivel
con el/los
estudiantes.
Inspectora informa
a Inspectora
General quien
continua el
proceso. *Recibir
los descargos
*Resolucion

* Registro en el
libro de clases

2. Amonestacion
escrita.

3. Citacion al/los
Apoderados y
entrevista
registrada en Libro
de Clases y Ficha
de entrevistas.

4. Suspension de
clases por 2 dias
con trabajo parala
casa: Preparacién
de exposicion del
valor/dimensién
transgredido en
compainia de sus
padres y/o
apoderados.

5. Exposicion sobre
el valor
transgredido en
compainiia de sus
padres.

6. En el caso de
destruir o mal

el/los estudiantes.
b) Conducta
ocurrida en el Patio:
Didlogo pedagdgico-
formativo
Inspectora asignada
al nivel con el/los
estudiantes.
Inspectora informa
a Inspectora
General quien
continua el proceso.
*Recibir los
descargos
*Resolucidn

* Registro en el libro
de clases

2. Amonestacion
escrita.

3. Citacion al/los
Apoderados y
entrevista
registrada en Libro
de Clases y Ficha de
entrevistas.

4. Suspensién de
clases por 3 dias con
trabajo para la casa:
Preparacion de
exposicién del
valor/dimensién
transgredido en
compaiiia de sus
padres y/o
apoderados.

5. Exposicidon sobre
el valor
transgredido en
compaiiia de sus
padres.

6. En el caso de
destruir o mal
utilizar de manera
intencionada un
bien del
establecimiento o
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establecimiento o
de otro miembro de
la comunidad
educativa el
estudiante debe
asumir su reposicion
0 reparacion.

Reiteracion de la
falta:

6. Derivacion a
Depto. Convivencia
Escolar para
intervencion de
equipo psicosocial.
7. Condicionalidad
de matricula.

8. Entrevista con los
Padres y estudiante
con registro de
acuerdos en Ficha
de entrevistas y
Libro de clases.

utilizar de manera
intencionada un
bien del
establecimiento o
de otro miembro
de la comunidad
educativa el
estudiante debe
asumir su
reposicion o
reparacion.

Reiteracidon de la
falta:

7. Derivacion a
Depto. Convivencia
Escolar para
intervencién de
equipo psicosocial.
8. Suspension de
clases por 2 dias
con trabajo parala
casa: Preparacién
de exposicion del
valor/dimensién
transgredido.

9. Exposicion sobre
el valor
transgredido en
compaiiia de sus
padres.
10.Condicionalidad
de matricula.

11. Entrevista con
los Padres y
estudiante con
registro de
acuerdos en Ficha
de entrevistas y
Libro de clases.

de otro miembro de
la comunidad
educativa el
estudiante debe
asumir su
reposicion o
reparacion.

Reiteracion de la
falta:

7. Derivacion a
Depto. Convivencia
Escolar para
intervencién de
equipo psicosocial.
Revisién de la
medida:Conv. Esc.
8. Suspension de
clases por 3 dias con
trabajo para la casa:
Preparacion de
exposicién del
valor/dimensién
transgredido.

9. Exposicién sobre
el valor
transgredido en
compaiia de sus
padres.
10.Condicionalidad
de matricula.

11. Entrevista con
los Padres y
estudiante con
registro de acuerdos
en Ficha de
entrevistas y Libro
de clases.

Del Debido Proceso:

Docente jefe y /o Inspectora general acoge los descargos

Inspectora General, docente jefe y encargada de Convivencia Escolar, investigan el hecho en un
maximo de 5 dias.
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Al 7° dia entrega informe a Orientadora y Direccién.
Orientadora y Direccidn revisara los antecedentes y aplicard la sancidon o medida pedagdgica al o a
los estudiantes involucrados, en un plazo de 3 dias habiles.

3.5 FALTAS GRAVISIMAS

Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicolégica de otros
miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo en que se manifiesten
consecuencias fisicas o psicoldgicas en otro miembro de la comunidad educativa y conductas
tipificadas como delito y Ejemplos: robos, abuso sexual, trafico de drogas, o el acoso escolar,
guema de muebles o dafos importantes en la infraestructura del establecimiento.

Seran consideradas faltas gravisimas:

DIMENSION: FORMACION ETICA

Faltas

PK a 2° Basico

3° a 6° Basico

7° a 4° Medio

1. Fotografiar o filmar a
algin integrante de la
comunidad del colegio
sin su consentimiento,
registrando alguna
accion que denigra la
integridad de la persona

filmada.
2. Presentar conductas que
afecten la integridad

psicolégica o fisica de
otros integrantes de la
unidad educativa tales

como conductas
sexualizadas, de acoso
sexual, bullying o
cualquier tipo de acoso
escolar.

3. Falsificar, intervenir,
alterar y/o manipular
indebidamente
cualquier documento
oficial del colegio. (Libro
de clases, notas de
pruebas,

comunicaciones, Pagina
WEB o] sistemas
informaticos propios del
establecimiento).
4, Sustraer vy/o
fraudulentamente

utilizar

1. Derivacion del
caso a
Convivencia
Escolar, por parte
del docente jefe.

2. Desarrollar un
plan de
acompanamiento
al estudiante
(Coord. Conv.
Escolar)

3. Apoderados
redactan carta de
compromiso al
cambio.

4. Suspension de
clases por 3 dias.

5. Condicionalidad
de matricula.

6. Restriccidon en
salidas
pedagogicas.

7. Citar al
apoderado, por
un determinado
tiempo a
acompaiar al
estudiante
durante el
desarrollo de la
clase.

Derivacion del
caso a Convivencia
Escolar, por parte
del docente jefe.
Desarrollar un
plan de
acompafnamiento
al estudiante
(Coord. Conv.
Escolar)
Apoderados
redactan carta de
compromiso al
cambio.
Liberacién de
asistencia
Condicionalidad
de matricula.
Restriccidon en
salidas
pedagdgicas.
Citar al
apoderado, por un
determinado
tiempo a
acompanar al
estudiante
durante el
desarrollo de la
clase.

Trabajo

Derivacion del caso a
Convivencia Escolar,
por parte del
docente jefe.
Desarrollar un plan
de acompafiamiento
al estudiante (Coord.
Conv. Escolar)
Apoderados
redactan carta de
compromiso al
cambio.

Liberacién de
asistencia.
Condicionalidad de
matricula.
Restriccidon en salidas
pedagdgicas.

Citar al apoderado,
por un determinado
tiempo a acompaniar
al estudiante durante
el desarrollo de la
clase.

Trabajo comunitario
escolar.

Si hubiera cupo,
cambio de curso.
Aplicar Plan de
trabajo académico
diferido,
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instrumentos
evaluativos ya sea como

autor, instigador o
difusor.

Portar y/o  difundir
material  pornografico,

por cualquier medio, a
compafieros u otros
miembros de la
comunidad escolar.

Trabajo comunitario
escolar.

*Recibir los descargos
*Resolucion

* Registro en el libro
de clases
*Amonestacion
escrita

Reiteracion de la
falta:

Traslado a otro
establecimiento y

comunitario
escolar.

Cambio de curso
de su nivel, si
hubiera cupo.
Aplicar Plan de
trabajo académico
diferido, si la
conducta atenta la
integridad de los
estudiantes.

No renovacion de
matricula para el

Revision de la
medida por parte
Direccidn

si la conducta atenta
la integridad de los
estudiantes.

No renovacion de
matricula para el afio
escolar siguiente.

Reiteracion de la
falta:
Traslado a otro

. afio escolar establecimiento y
Cancelacion de o L
matricula siguiente. Cancselauon de
matricula
Reiteracion de la
falta:
Traslado a otro
establecimiento y
Cancelacion de
matricula
DIMENSION: CRECIMIENTO Y AUTOAFIRMACION PERSONAL
Faltas PK a 2° Basico 3° a 6° Basico 7° a 4° Medio
1. Comportarse 1. Derivacion del 1. Derivacion del 1. Derivacion del
inadecuadamente, caso a caso a caso a
gritando, golpeando vy Convivencia Convivencia Convivencia
provocando desorden en Escolar, por Escolar, por Escolar, por
el aula, Actos Civicos, parte del parte del parte del
cultos o en eventos docente jefe. docente jefe. docente jefe.
oficiales solemnes del | 2. Desarrollar un 2. Desarrollar un 2. Desarrollar un
Colegio plan de plan de plan de
2. Retirarse del Colegio en acompafamient acompafamien acompainamient
jornada de clases sin o al estudiante to al estudiante o al estudiante
autorizacion. (Coord. Conv. (Coord. Conv. (Coord. Conv.
3. Ayudar y/o facilitar el Escolar) Escolar) Escolar)
ingreso al Colegio a | 3. Apoderados 3. Apoderados 3. Apoderados
personas ajenas a la redactan carta redactan carta redactan carta
comunidad educativa sin de compromiso de compromiso de compromiso
autorizacién. al cambio. al cambio. al cambio.
4. Romper pruebas, y/o | 4. Suspensionde 4. Liberacién de 4. Liberacién de
trabajos, etc., ya sean clases por 3 dias. asistencia asistencia.
estos propios o de | 5. Condicionalidad | 5. Condicionalidad | 5. Condicionalidad

compafieros en presencia

de matricula.

de matricula.

de matricula.
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del profesor.
Receptacidn o
contrabando de especies

robadas dentro  del
colegio.

Falsificar firma de
apoderado, profesor o
administrativo del
colegio.

En la evaluacion es
gravisimo: Cambio de

pruebas entre alumnos,
Cambiar nombre, No
entregar la prueba
intencionalmente,

Retener pruebas
sobrantes, Fotografiar
instrumentos de
evaluacion.

Consumir, portar, vender
y/o distribuir drogas,

alcohol u otras sustancias
dafiinas para la salud en
dependencias del colegio
y/o en las proximidades,
convivencias o fiestas del
colegio.

6. Restriccion en
salidas
pedagdgicas.

7. Citaral
apoderado, por
un determinado
tiempo a
acompaiar al
estudiante
durante el
desarrollo de la
clase.

8. Trabajo
comunitario
escolar.

*Recibir los

descargos

*Resolucion

* Registro en el libro

de clases

*Amonestacion

escrita

Reiteracion de la
falta:

Traslado a otro
establecimiento y
Cancelacion de

matricula

10.

11.

Restriccidon en
salidas
pedagdgicas.
Citar al
apoderado, por
un determinado
tiempo a
acompaiiar al
estudiante
durante el
desarrollo de la
clase.

Trabajo
comunitario
escolar.
Cambio de
curso de su
nivel, si hubiera
cupo.

Aplicar Plan de
trabajo
académico
diferido, si la
conducta
atenta la
integridad de
los estudiantes.
No renovacion
de matricula
para el aifo
escolar
siguiente.

10.

11.

Restriccidon en
salidas
pedagdgicas.
Citar al
apoderado, por
un determinado
tiempo a
acompaiiar al
estudiante
durante el
desarrollo de la
clase.

Trabajo
comunitario
escolar.

Si hubiera cupo,
cambio de
curso.

Aplicar Plan de
trabajo
académico
diferido, si la
conducta atenta
la integridad de
los estudiantes.
No renovacion
de matricula
para el afo
escolar
siguiente.

Reiteracion de la
falta:

Traslado a otro
establecimiento y
Cancelacion de
matricula

Reiteracion de la
falta:

Traslado a otro
establecimiento y
Cancelacion de
matricula
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DIMENSION: PERSONA Y SU ENTORNO

Faltas PK a 2° Basico 3°a 6° Basico 7° basico a 4°
Medio
Invadir propiedad privada | 1. Derivacion del 1. Derivacion 1. Derivacion del
(vecinos), traspasando los caso a Convivencia del caso a caso a
limites del establecimiento, Escolar, por parte Convivencia Convivencia
tocando timbres, del docente jefe. Escolar, por Escolar, por
golpeando puertas, | 2. Desarrollar un parte del parte del
buscando material plan de docente jefe. docente jefe.
deportivo sin autorizacion. acompafnamiento | 2. Desarrollar 2. Desarrollar un
Sustraer, alterar o dafar al estudiante un plan de plan de
implementos o articulos (Coord. Conv. acompafiami acompafiamie
relacionados con la Escolar) ento al nto al
seguridad. 3. Apoderados estudiante estudiante
Intimidar a sus compafieros redactan carta de (Coord. Conv. (Coord. Conv.
a través de compromiso al Escolar) Escolar)
amedrentamiento y cambio. 3. Apoderados 3. Apoderados
amenazas (verbal, gestual: | 4. Suspensién de redactan redactan
escupir, tirar clases por 3 dias. cartade cartade
puietes, escrita o | 5. Condicionalidad compromiso compromiso
cibernética) Se de matricula. al cambio. al cambio.
considerardn circunstancias | 6. Restriccion en 4. Liberacionde | 4. Liberacién de
agravantes cuando exista salidas asistencia asistencia.
una notable desproporcién pedagogicas. 5. Condicionalid | 5. Condicionalid
de fuerza, cuando es | 7. Citaral ad de ad de
concertada y originada apoderado, por un matricula. matricula.
desde un grupo con determinado 6. Restriccidnen | 6. Restriccidn en
actitudes discriminatorias y, tiempo a salidas salidas
cuando se involucra el acompafiar al pedagdgicas. pedagdgicas.
apoderado. estudiante 7. Citaral 7. Citaral
Agredir fisicamente a otro durante el apoderado, apoderado,
integrante de la comunidad desarrollo de la por un por un
educativa utilizando armas clase. determinado determinado
de fuego o cortopunzantes. | 8. Trabajo tiempo a tiempo a
Incitar a companeros a comunitario acompaiar al acompaiar al
participar en actividades escolar. estudiante estudiante
gue revistan riesgos a la durante el durante el
moral, fisica y/o . ., desarrollo de desarrollo de
o Reiteracion de la
psicolégica, dentro o fuera la clase. la clase.
del colegio. falta: 8. Trabajo 8. Trabajo
Portar, lanzar, o construir comunitario comunitario
o Traslado a otro
fuegos pirotécnicos, . escolar. escolar.
bombas de ruido, bombas estabIeC|‘rr,1|ento Y 9. Cambio de . .
de humo u otros similares Cancelacion de curso de su 9. Sihubiera .
matricula ) ) cupo, cambio

que puedan representar nivel, si de curso.
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10.

11.

riesgo para si mismo y/u
otros miembros de |Ia
comunidad escolar.

Organizar, ayudar o facilitar
el ingreso al Colegio o sus
inmediaciones a personas
ajenas intimidando a
miembros de la comunidad
que, resulten o no, en
agresiones fisicas, matonaje
y /o actos vandalicos hacia
la infraestructura del
Colegio. Constituird un
agravante si el estudiante
en cuestion amenaza con
actos agresivos de esta
naturaleza, en forma

previa.

Guardar, portar o utilizar
dentro del colegio:
elementos inflamables,

quimicos  corrosivos 0
causticos; cualquier tipo de
armas de fuego o corto
punzantes; u otro elemento

que constituyan un
potencial riesgo a las
personas.

Forzar o abrir muebles, sin
autorizacion, con el fin de
sustraer material.
Promocionar, publicitar o
realizar  campafas de
eventos o actividades a
nombre del colegio, a
beneficio propio y/o
colectivo, sin autorizacion
escrita de la Direccion del
Colegio.

Discriminar a un
estudiante, ya sea por su
condicion social, situacion

econodmica, religion,
pensamiento politico o
filosdfico, ascendencia
étnica, nombre,

hubiera cupo.
10. Aplicar Plan
de trabajo
académico
diferido, si la
conducta
atenta la
integridad de
los
estudiantes.
11. No
renovacion
de matricula
para el aifo
escolar
siguiente.

Reiteracion de la
falta:

Traslado a otro
establecimiento y
Cancelacion de

matricula

10. Aplicar Plan
de trabajo
académico
diferido, si la
conducta
atenta la
integridad de
los
estudiantes.

11. No
renovacion de
matricula
para el afo
escolar
siguiente.

Reiteracion de la
falta:

Traslado a otro
establecimiento y
Cancelacion de

matricula
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nacionalidad,

orientacién sexual,
discapacidad, defectos
fisicos o cualquier otra
circunstancia, de forma
reiterativa.

12. Injuriar o desprestigiar a
un estudiante o cualquier
integrante de la comunidad
educativa, en forma
reiterativa a través de
chats, blogs, mensajes de
texto, correos
electronicos, foros,
servidores que almacenan
videos o fotografias, sitios
webs, teléfonos o cualquier
otro medio tecnoldgico,
virtual o electrénico.

13. Concertar peleas, atacar,
agredir y/o provocar
conflictos de manera
directa dentro o fuera del
establecimiento
educacional o bien por
medio de las redes sociales.

14. Organizar o participar en
actividades de toma del
establecimiento o cualquier
actividad que interrumpa el
normal desarrollo de las
clases.

Del Debido Proceso:

Inspectora general acoge los descargos

Inspectora General, docente jefe y encargada de Convivencia Escolar, investigan el hecho en un
maximo de 5 dias.

Al 7° dia entrega informe a Orientadora y Direccion.

Orientadora y Direccidn revisara los antecedentes

Citacion al Consejo Disciplinario, revision de causa determinacién de la sancién o medida
pedagdgica al o a los estudiantes involucrados,

Direccién en Conjunto con Orientadora daran a conocer la resolucidn en un plazo de 3 dias habiles

al estudiante y a los padres y apoderados.
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1.1. De las faltas no consideradas dentro de este Manual.

Las faltas o situaciones no consideradas dentro de este Manual seran resueltas segun el
criterio aplicado por el Equipo de Convivencia escolar, estableciendo las acciones remédiales
segun la evaluacidn de gravedad realizada y consensuando estas con el GPT correspondiente a
cada nivel y con la Direccidon del establecimiento.

XIl. PROTOCOLOS/REGLAMENTOS COMPLEMENTARIOS.
Protocolo de Bullying o Acoso Escolar

Para los efectos de lo dispuesto, se entendera por acosoescolarad 1 2 R | Gl 5y dz 2 Y
constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro
estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante
afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a
un mal de cardcter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en
OdzSy Gl adadz SRFR @8 O2YyRAOAsYE D

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las
medidas correspondientes, se asegurard a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y
respeto por su dignidad y honra. Se garantizard la proteccion del afectado y de todos los
involucrados, asi como también el derecho de todas las partes a ser oidas.

Serd graduada como falta gravisima, ya que transgrede los valores institucionales de
Respeto, responsabilidad y compafierismo.

Responsable Activacion | Profesor Jefe, Coordinador(a) de Convivencia Escolar, Inspectora General.
de Protocolo

Procedimiento 1. El miembro de la unidad educativa que observe o sea avisado por
compafieros o el mismo afectado cuente lo que le sucede, debe informar
inmediatamente al Profesor(a) Jefe, al Coordinador (a) de Convivencia o a
Inspectoria General y dejar registro en el libro de clases.

2. Coordinador(a) de convivencia y/o Inspector(a) General realiza
entrevista con el estudiante afectado.

3. Coordinador(a) de Convivencia Escolar y/o Inspector(a) General
comunica a director del establecimiento.

4. Equipo de Convivencia escolar conversan con los estudiantes
involucrados, por separado e investigan los hechos y situaciones
ocurridas, dejando registro de estas.

5. Encargado(a) de convivencia y Profesor(a) Jefe, se entrevistan con
apoderados, del estudiante causante del dafio y del estudiante afectado,
por separado informando sobre el hecho ocurrido, el caracter grave de

éste, el procedimiento a seguir y las consecuencias y medidas
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formativas que se aplicardn, solicitando su apoyo en las medidas que se
implementardn.

6. El alumno agresor serd derivado a instituciones externas de apoyo,
dependiendo del origen de su conducta.

7. El alumno agredido sera derivado a atencién psicolégica dentro del
establecimiento, en donde se realizara el proceso de acompafiamiento y
reparacion. Dependiendo de la evaluacién del profesional, se plantea la
posibilidad de realizar derivacién externa.

8. El agresor, como medida formativa disciplinaria, sera suspendido por el
maximo de dias establecidos en este Manual y deberad presentar en
conjunto con su apoderado una exposicion sobre las consecuencias del
bullying en los nifios y/o adolescentes u otras tematicas asociadas a la
situacién ocurrida, y ademas se expone a ser cambiado de curso (en caso
que las condiciones lo permitan) de no frenar sus acciones vy
comportamientos negativos hacia la victima u otros compafieros.

9. Se mantendra la confidencialidad de los hechos para no incurrir en
comportamientos y/o actitudes que revistan caracter de discriminatorias,
tanto con la victima, asi como también con el agresor.

10.Se mantendrd, desde el Equipo de Convivencia Escolar, el seguimiento
y acompafiamiento correspondiente a ambas partes, implementando
acciones que contribuyan a la mitigacidn de la conducta presentada.

11. Denuncia Externa: Considerando los antecedentes recabados, se
evaluara realizar las denuncias correspondientes en casos que exista un
riesgo directo sobre la integridad de la victima. Se les informara a los
apoderados, dentro de 24 horas, sobre el proceso a seguir.

Medidas de
contencién, apoyo y
reparacion a la victima.

1. Entrevista con estudiante afectado con su apoderado

2. Se le comunica todos los procedimientos del establecimiento en estos
casos.

3. Se solicita autorizacion de los padres para que sea atendido por
Psicéloga del establecimiento y o derivacién a institucién de salud para su
tratamiento dependiendo del dafio producido.
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Protocolo en caso de agresiones fisicas, verbales y/o psicolégicas.

Situacidn n°1: Situacidn de agresion fisica o psicoldgica cometida por un alumno (a) hacia un
funcionario.

Responsable de la 1. Profesor Jefe
activacidn del protocolo | 2. Coordinadora de Convivencia Escolar
de actuacion 3. Inspectora General.
Protocolo de accion 1. Equipo de Convivencia Escolar investiga el conflicto presentado.

2 En caso de que el alumno pertenezca al Programa de Integracion
escolar y/o presente algin tipo de diagndstico que explique vy
contextualice este tipo de comportamientos se considerard el protocolo
disefiado especialmente para este tipo de casos. (Anexo 1).

3. Se procedera a:

a. Dejar registro en el libro de clases de la situacién ocurrida.

b. Entrevistar a funcionario agredido y al alumno que comete la
falta, dejando por escrito y con las formalidades
correspondientes los relatos (siempre indicando nombre de los
presentes, fecha y firma).

c. Equipo de Convivencia escolar citara a ambos apoderados del
alumno implicado para explicar la situacién ocurrida e informar
de los pasos a seguir:

d. Derecho a descargos 72 horas

Seguir con protocolos de accion Gravisima.

Situacidn n° 2: Situacion de maltrato fisico, verbal o psicolégico cometido por cualquier
funcionario del establecimiento hacia un alumno (a)

Antecedentes y consideraciones generales:

Definicién de maltrato:La Constitucion Politica de la Republica de Chile en el articulo 52
refiere: alj dzS fF &A20SNI yNI &S SyOdzZSyiadNI fAYAD
SYFYyly RS I VI séidiaddo gus lostorgaKidmysldafl stada tienen la obligacion
de respetarlos, ya que "la constitucién asegura a todas las personas: 1° el derecho a laviday ala
AYOGSIANARFIR FTNaAOIF & LIANIdzZAOF RS fF LISNBR2YF¢ 06! NI
Existen dos tipos de maltrato, que principalmente pueden tener ocurrencia dentro del contexto

RI LJZ2 NJ

educacional:
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0 Maltrato Fisico: Que corresponde a tirones de pelo, tirones de oreja, palmadas, rasgufios,
pellizcos y/o cualquier otra forma de golpes que trascienden el limite del espacio personal
del nifio, nifia o adolescente.

0 Maltrato Psicoldgico: Cualquier accién u omisidn permanente en el tiempo y que dafie
directamente el autoconcepto y autoestima del nifio, nifia o adolescente sea intencional o
no intencional.

Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los equipos

docentes y directivos de los establecimientos educacionales, deberan informar las situaciones de

violencia fisica o psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la
comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al reglamento interno
del establecimiento

al fGN> G2 LYTFFEYyGAf

Ley de Menores, N© 16.618% |j dzS8 RSFAYy S Sf

LINE Rdzl OF YSy2a0l 62 Sy f1I &l f,e daFupbBakglelexisdn LJA N1j dzA O
diferentes tipos de maltrato.
[ S8 HndpocI a20NB @GA2ft SyOAl Sald2ftF NE awS@SaidiNd

o psicoldgica, cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la

comunidad educativa, realizada por quien detente una posicion de autoridad, sea director,

profesor, asistente de la educacidon u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de

la comunidad educativa en contra de un estudiante. (Articulo 16, Letra D)

Clasificacion tipos de agresiones.

Leve Grave Gravisima
-Zamarrear -Abuso sexual (regida por protocolo
-Palmada especifico)
Fisicas -Empujar. -Combo -Pellizco
-Patada-Golpes correctivos
-Tirén de orejas.-Coscorrén
-Tirén de pelo-Golpe
Psicoldgicas | -Llamado de | -Uso de | Descalificar ¢ discriminar por raza o
atencion con | sobrenombres género, religiosa y politica, o por la

descalificativo en

CUtilizar groserias al

presencia de alguna discapacidad ¢

caso unico referirse a alumnos | fotografiar o filmar un alumno con
CRidiculizar -Abuso de poder ¢ | elementos propios para justificar una
Gritar Amenaza. falta ¢ abuso sexual - ridiculizar a los

-Responder en forma

alumnos o su entorno familiar -

déspota intimidacion ¢ ventilar informacion
Clronizar familiar e intima del alumno dentro del
-Descalificar. curso o con apoderados.
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Es deber del establecimiento denunciar los hechos a los organismos pertinentes
(superintendencia, fiscalia, policia de investigaciones o carabineros) durante o posterior a la
investigacion.

Protocolo de accién.

1) Denuncia o reporte de casos de agresion fisica, verbal o psicoldgica: Todo integrante de la
comunidad educativa, tanto padres y apoderados, alumnos y alumnas, docentes, asistentes de
la educacidn y miembros del equipo directivo deberan informar al Coordinador de Convivencia
Escolar o a la Inspectora General,

2) Asimismo, cualquier estudiante, padre, madre o apoderado que conozca o esté involucrado en
una situacién de agresién por parte de un funcionario del establecimiento en cualquiera de
sus manifestaciones debera denunciar los hechos por los conductos sefialados a continuacion
en el Reglamento de Convivencia Escolar.

Cualquiera sea el caso, siempre quien recepciona la informacién debera dejar un registro
formal escrito del relato obtenido, detallando lo mejor posible la informacidn brindada, este
documento debera quedar con la fecha de realizacién y la firma de ambas partes.

3) En caso de falta grave o gravisima se informara de manera escrita y formal (fecha, timbre y
firma que acuse recepcién) al menos a un integrante del Equipo Directivo en un plazo maximo
de 24 horas, quien convocara a la brevedad una reunidén con la totalidad del Equipo. Durante
el mismo plazo de tiempo, se deberd informar a las autoridades pertinentes sobre la sospecha
del hecho (Policia de Investigaciones, Carabineros de Chile o Fiscalia)

4) Directora del establecimiento en conjunto con Jefe de UTP del ciclo que pertenece (o jefatura
que corresponda), informara al funcionario implicado en la situacién, para que cuente con los
antecedentes necesarios y recabados hasta ese momento, siempre manteniendo la discrecién
y la disposicién a resolver el conflicto (Teniendo un plazo maximo de 5 dias de realizar esta
accion, considerando imprevistos al momento de ocurrido el conflicto que demoren la entrega
de la informacion; Art. 53 Decreto N°453 Reglamento del Estatuto Docente).

5) El Coordinador de Convivencia Escolar en conjunto con Inspectora General citard al apoderado
para recabar mayores antecedentes e informar del protocolo:

a) mediacién, como primera instancia, guiada y registrada por Dpto Conv. Si no se llega al
consenso,
b) denuncia de forma externa

6) Informar por escrito a equipo directivo y entregar carpeta con los antecedentes para activar el

sumario administrativo.

Se dejara una copia de esta entrevista en la carpeta personal del funcionario y en el registro de
entrevistas propio del departamento de convivencia escolar.
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En caso de que el reclamo y/o informacion sea constitutivo de falta gravisima, se dara

paso al proceso de investigacidon sumarial.

1.

Se iniciard la fase de investigacién sumarial; la cual tiene un plazo mdximo de 10 dias habiles
a partir de la recepcidn de la informacién por parte del funcionario implicado, dentro de los
cuales en los cinco primeros dias éste podra entregar informacién que posea o estime
conveniente de acuerdo a la situacién detallada. Durante este periodo de 10 dias se
recabaran todos los antecedentes correspondientes. (Art. 55, Decreto N°453 Reglamento del
Estatuto Docente).
El equipo directivo el mismo dia que instruya la ejecucién de la investigacion, designara
oficialmente de forma escrita a quienes estaran a cargo de llevarla a cabo. La comision
investigadora debera estar compuesta por la Inspectora General, Jefe de UTP y Coordinadora
de ciclo del nivel al que pertenece el alumno afectado. La funcién de esta comisién sera la de
recopilar los antecedentes del caso y redactar un informe descriptivo final considerando
todos los hallazgos. La labor de esta comisidn finaliza al momento de entregar las evidencias.
Los Integrantes del Equipo de Convivencia Escolar debido al rol de mediador frente a
situaciones conflictivas o que atenten contra el buen clima escolar, se veran marginados de
integrar la comisién sumarial, ya que posterior a la resolucidn es quien debe velar por
ejecutar el proceso reparatorio tanto del funcionario afectado como del alumno implicado y
SU grupo curso.
Este proceso sera llevado a cabo de forma privada, reservada y resguardando la integridad
de los implicados.
Si terceras personas intervienen en el proceso, tanto obstruyendo, tergiversando o
manipulando la informaciéon que pueda ser proporcionada a la comisién investigadora se
expondran a amonestaciones determinadas segun la gravedad de sus acciones por la
directora del establecimiento.
El funcionario serd momentdneamente separado de sus funciones con el curso involucrado
en cuestioén, por el periodo que comprenda la fase de investigacidn interna de los hechos,
respetando las normas del Cédigo del Trabajo).
La direccién del establecimiento en conjunto con el Jefe de Unidad Pedagdgica
correspondiente al nivel debera informar en el menor tiempo posible a los apoderados del
curso en cuestion, no siendo obligacién entregar detalles sobre el motivo del cambio.
Se designard un miembro del equipo de Convivencia Escolar como asesor para que
acompafie y oriente al funcionario implicado durante el proceso.
Cumplido el plazo de investigacién, la comisidon designada procedera a hacer entrega al
equipo directivo de los antecedentes recopilados. Siendo los integrantes del equipo directivo
quienes deberan tomar la decisién ultima sobre las acciones a seguir con el caso, la que
debera estar guiada por los siguientes lineamientos:

a. La situaciéon de maltrato y/o agresidon es desestimada. Frente a esto el trabajador

implicado serd reincorporado a sus funciones de forma inmediata.
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En caso de ser el apoderado quien realice la falsa acusacidn, este perdera su calidad
de apoderado del colegio y debera realizar las disculpas publicas correspondientes
al funcionario implicado (de forma verbal y escrita).

En caso de ser un estudiante, se le comunicara al apoderado la resolucién de la
investigacion y se propondra generar estrategias de trabajo en conjunto con
psicéloga de convivencia escolar y capelldn, sobre temas valdricos. Al mismo tiempo
el incidente quedara registrado en la hoja de anotaciones de él o la estudiante y
posteriormente debera elaborar una carta de compromiso.

En caso de ser otro funcionario del establecimiento, debera realizar disculpas
publicas por sus actos (de forma verbal y escrita) y recibirda una carta de
amonestacion con copia a la inspeccién del trabajo y a su carpeta personal.

b. La situacidn resulta ser confirmada. Conforme a lo dispuesto anteriormente, este tipo

de comportamientos por parte de cualquier adulto hacia un nifio, nifia o adolescente,

deben ser informados a los organismos correspondientes (fiscalia, Carabineros de

Chile o Policia de Investigaciones), en un plazo menor a 48 horas, desde que se conoce

sobre la presuncion de los hechos, segun lo designado por los Articulos 175 y 176 del

Cddigo Procesal Penal. Siendo incorporada una copia de los antecedentes recopilados

en el proceso de investigacion sumaria en caso que asi se soliciten.

i. A nivel interno sera el equipo directivo quién tome la decisidon sobre las medidas y

sanciones que procederan en relacién al funcionario implicado; en funcién de los
hallazgos y sugerencias entregados por la comisidn que recopila los hechos y de las

normas del Cédigo del Trabajo.

Situacién #3: Situacion de agresion fisica o psicoldgica cometido por un apoderado
a un funcionario del establecimiento.

Se considerard agresion verbal: Se considerard agresion | Agresiones medios
fisica. Comunicacion

0 Descalificativos utilizados de | O Cualquier 0 Cualquier conducta
forma directa ya sea durante conducta dirigida ofensiva a través de las
una entrevista privada o bien a ocasionar algun redes sociales:
de manera publica. dafio en el cuerpo Photoshop, utilizacion y

0 Improperios o groserias de la persona: creacion memes
utilizadas haciendo referencia empujones, ofensivos, comentarios en
directa al funcionario. tirones de pelo, Facebook, twitter

O Gritos e insultos utilizados de cachetadas, etc.
manera agresiva que tengan un
efecto intimidante en contra
del funcionario.
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Responsable

Dpto Convivencia Escolar

Protocolos de actuacién

1. Entrevista con el funcionario afectado

2. Informar al equipo directivo

3. Citacidn al apoderado

4. Recibir sus descargos

5. Aplicacién de las normas contenidas en el reglamento centro de
padres

a) Mediacion entre Victima y victimario

b) Pérdida de calidad de apoderado.

c) Si es gravisima: denunciar a organismos pertinentes

d) Acompafiamiento a la victima

Situacidn #4: Situacidon de agresion fisica, verbal o psicolégica cometida por un funcionario del

colegio hacia un apoderado:

Responsable

Dpto Convivencia Escolar

Protocolos de
actuacion

En un plazo de 20 dias habiles, el Departamento de Convivencia debera:

1.
2.

Investigar de los hechos ocurridos.

Coordinadora de Convivencia Escolar o Inspectora General informaran al
Equipo Directivo lo sucedido.

El Coordinador de Convivencia Escolar en conjunto con Inspectora General
citara al apoderado para corroborar la situacién ocurrida.

En el caso de la falta leve, el departamento de Convivencia Escolar realizara
la mediacion con los involucrados.

Si la falta es grave o gravisima, se orientara al apoderado para realizar la
denuncia a la Superintendencia de Educacién, Carabineros, Fiscalia local.
Quedara registro en la carpeta personal del funcionario del conflicto
ocurrido y la solucién sugerida.

Situacion #5: Situacion de agresién fisica y/o psicoldgica entre pares (alumnos) (Caso Unico).

Responsable

Profesor jefe, inspectora

Protocolo de actuacién

Gravisima: Ver en procedimientos en Relaciéon persona y entorno.

54




Xl Atencidn a estudiantes TEA, asociados a problemas conductuales y disrupcidon en el aula.

Ingreso del nifio con sospecha de diagnéstico:

0 Derivacién a profesional médico competente para la entrega de diagndstico. Neurélogo
infantil o psiquiatra infantil.

0 En el caso que el nifio no presente el diagndstico, es necesario seguir el conducto regular
segun lo estipulado en el manual de convivencia escolar.
O En el caso que el diagndstico positivo el nifio sera ingresado al programa de integracion

escolar.

Ingreso del nifio al establecimiento con diagndstico de TEA.

0 Ingreso formal al PIE.

0 Evaluacioén psicoldgica y psicopedagdgica.

0 Realizacion de adecuaciones curriculares, tanto pedagdgicas como sociales.

0 Entregas de pautas y lineamientos de crianza con padres o cuidadores, por parte el equipo
psicosocial, los cuales seran realizados durante los primeros dos meses de manera
quincenal, y de acuerdo a los avances logrados y a la evaluacidn de la dupla, se realizaran
de manera posterior de manera bimensual.

0 Refuerzo de estrategias de manejo para la familia, entregadas por el equipo de aula.

0 Creacidn de espacios de sensibilizacién en torno a la diversidad con el curso del nifio.

0 Entrega de pautas y lineamientos de manejo a docente de aula comun, por parte de

equipo de especialistas, docente, del area psicosocial como también de la comunicacién.

Acciones contingentes frente a la presentacidn de conductas disruptivas.

Estudiantes de Pre Kinder a cuarto basico.

0 Asistente de aula resguardara al resto del grupo curso de posibles agresiones, mientras
que la o el docente se acercara lo mas posible al estudiante con el fin de tratar de
tranquilizarlo. Solo en el caso de que la educadora diferencial se encuentre dentro del aula
cuando ocurra el hecho, serd ella la encargada de contener al alumno.

0 Docente o educadora diferencial le proporcionara tarea o actividad que le permita
focalizar su atencidn en otro estimulo y al mismo tiempo canalizar la rabia o la agresion.

0 En caso que no se logre calmar al estudiante, se buscara apoyo a personal de inspectoria,
quién sacarad al nifio de la sala y tratara de contenerlo.

0 Siestas medidas no funcionan, se buscara apoyo de profesionales del area psicosocial para
contener la situacion.

(@]

En ultimo caso, se llamara a los apoderados, para que calmen al alumno, y propicien su re
ingreso a la sala de clases.

Estudiantes de Quinto a cuarto medio.
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Ox¢

Docente solicitara apoyo a inspectora de pasillo para resguardar a grupo curso.

0 Se sacara al estudiante de la sala de clases para cambiar su foco atencional.

0 Para contenerlo se le asignara la realizacion de alguna tarea de caracter manual ¢ practico,
gue le permita baja los niveles de ansiedad.

0 Enel caso de calmarse la situacidn, se propiciard su ingreso a la sala de clases.

0 Sipersiste la conducta, intervendra el equipo psicosocial.

0 Sila conducta persiste, se llamara a los padres para que contengan la situacion.

En caso que la desregulacién emocional ocurra durante el recreo se actuara de la siguiente
manera:
0 Inspectora a cargo del curso intentara controlar la situacion.

Ox¢

En caso que no lo pueda realizar, se solicitard el apoyo de la educadora diferencial a cargo
del curso para que ayude a contener la situacion, y promueva que el alumno retorne a la
sala de clases de manera normal, para que asi se promueve el vinculo entre la educadora 'y
el alumno.

0 Como Uultima instancia, se solicitard el apoyo de la dupla psicosocial para realizar la
contencidn apropiada de acuerdo a cada caso.

Xiv Protocolo de Maltrato y Abuso Sexual.

El maltrato infantil se define como accidn, omisidn o trato negligente, no accidental, que
priva al nifio de sus derechos y su bienestar, que amenaza y/o interfiere su ordenado desarrollo
fisico, psiquico o social y cuyos autores pueden ser personas, instituciones o la propia sociedad.

Este tipo de conductas son delitos que se encuentran fuertemente sancionados en el
sistema penal chileno y por lo tanto si existen antecedentes que permiten presumir que un nifio
(a) o adolescente ha sido victima de alguna vulneracién en general a los derechos de la infancia,
siempre deben ser denunciados a los organismos competentes como, Carabineros de Chile, Policia
de Investigaciones, Fiscalia, con el fin que se investiguen los hechos.

El articulo 175 del Cédigo Procesal Penal establece un deber de denuncia obligatoria para
ciertas personas, en razén de las funciones que desempeiian. Cuando el hecho no ha sido
denunciado, cualquier integrante de la comunidad escolar debe hacerlo en el plazo de 24 hrs.
desde que tomen conocimiento del mismo, previa comunicacién a la Direccién del colegio.

Situacion N21: Situacion de Maltrato y abuso sexual cometido por adulto cercano (familiar, vecino
etc.) a un niiio (a)

Responsable de la activacion | 1. Equipo de Convivencia Escolar.
del protocolo de actuacién 2. Inspectora General, inspectoras, asistentes de aula y servicios
3. Profesor jefe, asignatura

Protocolos de actuacion 1. Comunicar oral y escrito al equipo psicosocial. No se debe
realizar otras entrevistas al afectado
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2. El equipo Psicosocial procede a:
*Entrevista con apoderado y comunicar el procedimiento
*Hacer las denuncias pertinentes

3. Se informara al docente jefe.

Situacidn N22: Situacion de abuso maltrato y abuso sexual cometido por un profesor o funcionario

del colegio a un estudiante.

Responsable de la activacion | 1. Equipo de Convivencia Escolar.

del protocolo de actuacion

2. Inspectora General, inspectoras, asistentes de aula y servicios
3. Profesor jefe, asignatura

Protocolos de actuacion

1. Comunicar oral y escrito al equipo psicosocial. No se debe
realizar otras entrevistas al afectado

2. El equipo Psicosocial procede a:

*Informar a direccidn

*Hacer las denuncias pertinentes dentro de las 24 horas.

3. Se informara al docente jefe.

4. Se citara al apoderado

5. De orienta a hacer sus descargos y denuncias pertinentes
6. Plan de acompafiamiento al estudiante.

Situacion N23: Situacion de agresiones de caracter sexual o abuso sexual entre pares (estudiantes)

Con caracter de falta gravisima.

Responsable de la
activacion del protocolo
de actuacion

1. Equipo de Convivencia Escolar.
2. Inspectora General, inspectoras, asistentes de aula y servicios
3. Profesor jefe, Profesor de asignatura

Protocolos

1. Informar oral y por escrito a la Dupla Psicosocial, isnpectoria

2. Dpto Conv. Escolar procede a la investigaciéon con sus derechos a
descargos.

3. Informar a direccion

4. Informar al docente jefe y a los apoderados de los estudiantes

5. Si la agresidn existe, aplicar el protocolo de las actitudes gravisimas.
6. Derivar al victimarios a organismos especializados

7. Aplicar un plan de acompaifiamiento para la victima y victimario.
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XV PROTOCOLO DE DERIVACION DE CASOS A EQUIPO CONVIVENCIA ESCOLAR.
Con el fin de facilitar la eleccién de casos para derivar al equipo psicosocial y ademds para dar
cumplimiento a los objetivos propuestos en el plan de trabajo, es que a continuacién se detalla un

listado de indicadores que pueden presentar los alumnos y/o sus familias.

Indicadores para derivacion social (trabajadora social)

INDICADOR DESCRIPCION

Condiciones de higiene | El alumno se presenta al colegio de manera reiterada

inadecuadas desaseado o visiblemente descuidado.

Mal estado nutricional El alumno presenta rasgos visibles de obesidad o
desnutricidn.

Ausentismo El alumno falta a clases de forma reiterada y continua
sin justificacion.

Cambios bruscos de | Alumno que demuestra cambios notorios en su

comportamiento comportamiento sin existir razon aparente.

Escasa o nula participacion y @ El apoderado no asiste a reuniones de apoderados o
preocupacion del apoderado en el | entrevistas.
proceso educativo del niio, niiia o
adolescente.
Conductas violentas El alumno es violento con sus pares y/o profesores
El apoderado manifiesta que el alumno es agresivo en
su hogar, no obedece normas y reglas
Victima de violencia psicoldgica El alumno relata no sentirse querido por su familia.
Se evidencia rechazo de los padres hacia sus hijos.
El alumno relata que en su familia o entorno lo tratan
con garabatos, lo encierran o lo ridiculizan frente a otras
personas.
Victima de violencia fisica, abuso | El alumno relata episodios de violencia fisica hacia su
o violacion, abandono. persona.
El alumno evidencia maltrato fisico (moretones,
guemaduras, marcas de alglin objeto)
El alumno no vive ni mantiene contacto directo y
continuo con sus padres.
Situaciones negativas presentes El apoderado o alumno manifiesta vivenciar en la
en la dinamica familiar. actualidad una (o mas) de las siguientes situaciones:
- Violencia intrafamiliar en el sistema parental
(familiar)
- Consumo problematico de drogas y/o alcohol
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por alguno de los integrantes familiares.

- Cesantia o desempleo.

- Condiciones econdmicas deficientes para Ia
satisfaccion de las necesidades bdsicas.

- Escolaridad incompleta del adulto que le impide
el acceso a un trabajo formal y apoyar al alumno
en el proceso educativo.

- Antecedentes penales de algun integrante de la
familia.

- Grupo familiar vive en situacién de allegado,
(Presencia de hacinamiento), vivienda no logra
cubrir las necesidades bdsicas de abrigo y
proteccion.

Derivacion 1. Necesidad de desarrollar y/o potenciar habilidades sociales y emocionales en
psicoldgica. alumnos con dificultades conductuales.
2. En casos en que se presenten crisis o urgencias, por ejemplo, Intentos de
Suicidio o Autolisis, Autoflagelaciones o cortes, encierros en bafos, etc.

3. Desarrollo de factores protectores en los diferentes niveles educacionales.
4. Necesidad de generar actividades de promocidn sobre la buena convivencia y
relaciones interpersonales u alguna otra tematica a fin que se considere
necesaria.

5. Casos especificos, derivacidn a Interconsultas a Establecimiento de Salud.

XVI PROTOCOLO DE PRACTICAS VINCULADAS A LA PORNOGRAFIA.

Se considerara como falta gravisima, el porte de material pornografico en cualquiera de
sus formas, teniendo como accién remedial el registro de su hoja de vida personal, entrevista con
guien toma conocimiento del hecho. Se derivara a Equipo de Convivencia Escolar quien informara
de lo sucedido al apoderado, promoviendo factores protectores para evitar la reincidencia del
hecho.

En caso que la conducta sea reiterada, o bien se difunda el material pornografico, se
retirard el material por parte de la persona que lo sorprende; derivando a Equipo de Convivencia
escolar quien adoptara medidas preventivas para quien recibe el material y derivara a quien lo
difunde a las instituciones pertinentes. Ademas de condicionar la matricula.

Si quien aparece en el video es parte de los alumnos que integran la comunidad educativa
se le brindard contencidn por parte del equipo de convivencia escolar fortaleciendo herramientas

59




personales para afrontar la situacidén y se le protegera sugiriendo un cambio de curso de quien
difunda el material o un cambio de jornada si fuese de otro curso.

XVII PROTOCOLO DE RETENCION DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES.

Todos los establecimientos educacionales tienen la obligacidén de asegurar el derecho a la
educacion, brindando las facilidades que correspondan para la permanencia de los jovenes en el
sistema escolar, evitando asi la desercién de las alumnas embarazadas y/o madres y padres
adolescentes. Lo cual esta fundamentado en el respeto y valoracion de la vida y en los derechos de
todas las personas. Esto no significa premiar o fomentar el embarazo adolescente.

El Articulo 11 de la Ley general de educacion establece que el embarazo y la maternidad
no pueden constituir impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos
educacionales, y estos deberan otorgar facilidades para cada caso. Dichas facilidades, asi como el
derecho a ingresar y permanecer en la educacién bdsica y media estan reglamentadas en el
decreto 79 /2004 que regula el estatuto de las alumnas en situacién del embarazo y maternidad.

Responsable de la | Apoderado en conjunto con el alumno
activacion del El alumno en caso de no haber informado a los padres.
protocolo: Profesor Jefe

Procedimientos 1. Entrevista docente jefe con apoderado y estudiante.

2. Registro en Ficha de la estudiante

3. Derivacion a Trabajadora Social.

4. Entrevista con Jefe técnico Pedagdgico con el propdsito de informar el
procedimiento académico, asistencia regular a clases (LEY 18.962, art 2) y,

5. Desde el 7° mes se acoge un Plan Especial de trabajo Escolar.

6. Después del nacimiento, la estudiante tendra sus derechos de asistir
controles, amamantar... como también la flexibilidad en su trabajo escolar

7. El reglamento del seguro escolar, sera aplicable a las estudiantes en
situacion de embarazo o maternidad

8. En el caso del padre (estudiante) se le brindara la orientacién y apoyo
necesario.

XVII PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

Situaciones que 1. Accidentes dentro del establecimiento
abordara 2. Accidentes en las inmediaciones del Colegio
3. Accidente de trayecto, segun horario de clases.

Responsable de la | 1. Coordinadora de Salud del establecimiento, ella serd quién tomara decisiones
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activacion del
protocolo de
actuacion

y Liderara la emergencia frente a un Accidente Escolar.
2. Inspectora General
3. Inspectoras

Procedimiento

1. Atencidn de primeros auxilios en Cruz Roja del establecimiento.

2. Comunicar al apoderado por escrito.

3. Si es grave, Completar formulario de atencién de Accidente Escolar

4. Comunicar al apoderado por escrito y via telefénica

5. Trasladar al estudiante a Servicio Hospitalario, taxi o llamar a la ambulancia,
acompanado de la asistente.

6. Inspectora general llama apoderado citandola al hospital Base

7. Posteriormente se le hard entrega de un informe a los apoderados de lo
ocurrido.

Consideraciones
generales

8. Los Alumnos accidentados, que requieran atenciéon médica, seran remitidos
siempre al Hospital Base de Los Angeles, donde opera el seguro.

9. Todos los Alumnos que sean remitidos al Hospital, lo hardn con la denuncia de
accidente escolar que firmara la Coordinadora de Salud, en ausencia lo hara el
Director o Inspectora General.

10. Los Padres que deseen otro destino (Clinicas), deberan asumir los costos
médicos y de traslado que esta decision implica.

11. La direccidon del Establecimiento no se hard responsable si ocurriera
accidente de trayecto no contemplado en direccionalidad con su hogar o colegio.
12. Ningin miembro del personal de este establecimiento estd facultado para
suministrar medicamentos a los alumnos, sélo constituye una excepcién aquellos
casos donde los padres o apoderados por escrito informan al profesor o
inspector el nombre del medicamento y la dosis que fue prescrita por un médico.

Medidas Formativas:

1. Se investigara la situacion en la que sucede el accidente. Para tomar los resguardos necesarios,

se conversara con el curso o los nifios afectados en el accidente.

2. Desarrollar unidades de formacién con temas preventivos y de auto cuidado.

3. Accidentes provocado por conducta reiterada, realizar trabajo colaborativo.
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XVIII AUSENCIA A CLASES POR ENFERMEDAD CON RECUPERACION A LARGO PLAZO.
El colegio frente a enfermedades de larga y compleja curacion que pudieran presentar los
estudiantes, respetara el principio del derecho a la educacién y a la no discriminacién.

Responsable de la
activacion del
protocolo

Profesor Jefe
Jefe de UPT

Procedimiento

1. Docente investiga situacion del estudiante

2. Informa a inspectora General y al Jefe Técnico de su nivel

3. Jefe Técnico velard por estrategias y que se planifique actividades de
aprendizaje que permita al estudiante desarrollar su afio académico.

4. Jefe Técnico cita apoderado y da a conocer el procedimiento.

5. Estudiante recibird apoyo de Docente jefe, Dpto de religion, psicélogo,
trabajadora social, si fuera necesario.

XIX PROTOCOLO ANTE SITUACION DE INASISTENCIA RECURRENTE POR PARTE DE UN ALUMNO

SIN JUSTIFICACION.

Responsable
protocolo

del

Docente Jefe

Procedimiento

1. Si el estudiante falta una semana continua, sin justificacion:
*Docente jefe debera hacer el contacto con apoderado
*Si no responde, traspasa la informacion a Inspectoria
*Una vez recabada la informacién, inspectoria informa al docente
2. Si supera las dos semanas:
* Derivar a Trabajadora Social
* Visita Domiciliaria
*Informar al docente
*Si el caso lo amerita, informar a Organismos Superiores
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XX PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACION DE CONSUMO DE ALCOHOL, Y DROGAS POR

PARTE DE UN ALUMNO.

Responsable

Profesor jefe
Equipo de Convivencia Escolar
Inspectoria General

Fase de deteccion:

Fases 0 Informar de cualquier situacién a Direccién, y/o Equipo de convivencia
Escolar; de sospecha o consumo de drogas por parte de un estudiante
que ocurra dentro o fuera del establecimiento educacional, como accién
preventiva y de apoyo.

Fase de evaluacion de la situacion:

0 Equipo de convivencia escolar, recopila los antecedentes, entrevista a
testigos, con el fin de realizar acciones preventivas e informar al
apoderado de la situacién.

Consumo Conversacién con el estudiante y registro en la hoja de vida.

y/o Porte Psico educacion en base a prevencidon y promocion de factores protectores

de frente al consumo de tabaco por parte del profesor jefe

Cigarrillos: 3. Si el consumo se produce dentro del establecimiento educacional, se
registrara en la hoja de vida y se suspendera por 2 dias debiendo desarrollar
un trabajo de investigacidn sobre los efectos negativos producidos por las
sustancias nocivas; debiendo disertar el tema frente al grupo curso al
reincorporarse al establecimiento.

Consumo 1. Citacidn al apoderado vy registro de la hoja de vida, derivando al equipo de

y/o Porte convivencia escolar.

de Alcohol: | 2. Firma de carta de compromiso del involucrado y su apoderado.

3. En caso de consumo reiterado y/o ingreso en estado de ebriedad al
establecimiento, se citard al apoderado para que realice el retiro del alumno
de la jornada de clases.

4. Equipo de convivencia escolar realizara la derivaciéon a Senda, CESFAM u otra
institucién relacionada con la tematica, de acuerdo a la evaluacién de la
situacién personal y familiar del alumno.

Consumo Citar al Apoderado para informar la situacién ocurrida.
de Drogas Entrevista con alumno y apoderado para informar motivo de derivacion.
y/o 3. Equipo de convivencia escolar realiza derivacion pertinente a organismos

Psicofarmac

(SENDA, CESFAM u otra institucion afin).
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os: 4. En caso de reincidencia se suspende al alumno por un méximo de 3 dias con
las mismas caracteristicas del consumo de alcohol.

(@]

En caso de consumo de psicofarmacos por alguna enfermedad médica es el
apoderado quien debe informar la situacién a encargada de cruz roja y Jefe de
UTP adjuntando un certificado médico que lo acredite y prescripcion de
medicamento.

XXI  PROTOCOLO SOBRE EL PORTE DE ARMAS.

Valores Transgredidos | Respeto, responsabilidad, honestidad.
Tipo de falta Gravisima
Situaciones que Porte de armas cortantes, de fuego u otras.
abordara
Responsable de la Coordinador de Convivencia Escolar
activacidn del protocolo | Inspector General
de actuacion
Medidas y O Retirar el arma por parte de la persona que tome conocimiento de
procedimientos la situacion.

0 Informar de la situacién a Inspector General, Equipo de Convivencia
escolar.

O Citar al apoderado para informar e indagar de la situacién y con ello
determinar las medidas que se deben tomar.

0 Aplicar las medidas correspondientes segin reglamento
convivencia y lo sefalado por la Ley de Armas N2 20.014 del 13 de
mayo de 2005. (Denuncia y entrega del arma a Organismos
Superiores, carabineros o PDI)

Medidas para el que 0 Conversacién con apoderado(a) y estudiante
comete la falta 0 El Profesor(a) Jefe, Coordinador de Convivencia y/o Inspectoria
General conversan con Apoderado(a) y estudiante para conocer las
causas de su comportamiento.

O Registran de manera objetiva los aspectos centrales de la
conversacion.

0 Apoderado(a) y estudiante firman registro de la reunién conel
compromiso de apoyar las medidas formativas y redentoras que se
decidan aplicar.

O Si apoderado(a) no justifica la inasistencia a la reunién citada,
Inspectoria General llamara por teléfono.

0 Elaboracidn de un plan de accién comuin de apoyo a estudiante(s)
con medidas redentoras y formativas por parte de dupla psicosocial
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de Convivencia escolar, Profesor(a) Jefe y Capellan.

Medidas a considerar,
segun connotacion del
hecho.

(@]

O«

Condicional con asistencia a Evaluaciones en Horarios vy
dependencias que el Colegio determine; en esta ultima forma el
alumno queda sin posibilidad de suscribir un nuevo contrato con el
Colegio por el siguiente periodo lectivo.

Evaluacion de la cancelacién inmediata de matricula (expulsién del

colegio).

XXIl PROTOCOLO SOBRE TOMA DEL COLEGIO.

Valores Transgredidos

Respeto y Responsabilidad

Tipo de falta

Gravisima

Situaciones que
abordara

Toma del colegio o de dependencias del colegio

Responsable de la
activacidn del protocolo
de actuacion

Director

Equipo de Convivencia Escolar

Inspector General

~

O Reunidén con el equipo directivo del establecimiento para designar
un equipo mediador.

O El equipo Directivo entrega los lineamientos a seguir al equipo
mediador.

O Instar alos alumnos a deponer la toma sin intervencion de terceros.

O Reunir al centro de padres para solicitar apoyo en instar a los y las
estudiantes a la reanudacién de las actividades escolares.

6 55 RSUGSNX¥YAYINBRS St RSaltz2e2:z
se informara a las autoridades pertinentes. (MINEDUC, Carabineros,
PDI).

O En el caso de existir dafio a la propiedad y a sus bienes o pérdida de
éstos, los alumnos participantes de la toma deberan
responsabilizarse junto a sus padres para reponer toda pérdida y/o
restaurar la infraestructura dafiada en plazos estipulados por la
Direccion del Establecimiento.

0 Los alumnos que deban ser desalojados por la fuerza publica se les
aplicard sanciones disciplinarias pertinentes y se entregara todos
los antecedentes que sean solicitados.

Medidas para el que 0 Conversacién con apoderado(a) y estudiante
comete la falta 0 El Profesor(a) Jefe, Coordinador de Convivencia y/o Inspectoria

General conversan con Apoderado(a) y estudiante para conocer las
causas de su comportamiento.
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(@]

O«

(@]

Registran de manera objetiva los aspectos centrales de la
conversacion.

Apoderado(a) y estudiante firman registro de la reunidon con el
compromiso de apoyar las medidas formativas y redentoras que se
decidan aplicar: Trabajo Comunitario, Condicionalidad, Plan de
Evaluacién Diferido, Desvinculacion.

Elaboracién de un plan de accién comun de apoyo a estudiante(s)
con medidas redentoras y formativas por parte de dupla psicosocial
de Convivencia escolar, Profesor(a) Jefe y Capellan.

XXIIl PROTOCOLO ANTE SALIDAS PEDAGOGICAS.

Responsable de activar
los procedimientos

Profesor Jefe o de asignatura

Director

Unidad Técnica Pedagdgica.

Inspector General

Medidas y
procedimientos en las
salidas pedagdgicas

~

(0]

(@]

(@]

[@]3

(@]

(@]

[@]3

(@] [@]3

O« O«

Serd el profesor jefe o de asignatura quién presente a UTP un
proyecto para salida pedagdgica.

Jefe de UTP presentara al equipo directivo el proyecto para su
aprobacion.

Toda salida pedagdgica, gira de estudios o salida a terreno debe
tener un objetivo pedagdgico, cultural, de conocimiento o
reforzamiento de aprendizajes los que deben ser debidamente
evaluados.

El financiamiento debe ajustarse a las necesidades de las
actividades programadas

La actividad debe ser ejecutada bajo la supervisién de la Unidad
Educativa.

Toda salida pedagdgica debera cefiirse al Protocolo de Salidas
contenido en el Reglamento de Evaluacion.

En las salidas a terreno, visitas pedagdgicas o de estudio, los
alumnos se regirdn acorde con las normas de la institucidn, en
relacién a la conducta, trato con personas, vestuario, vocabulario,
presentacién personal, etc.

deberes de los y las estudiantes son:

Entregar la autorizacién firmada por el apoderado en los plazos
correspondientes.

Cumplir con la presentacidn personal segun lo solicitado.

Respetar los horarios establecidos para estas actividades.

Regresar al colegio con todo el grupo.
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(@]

(@]

Respetar las normas de convivencia del colegio, trato gentil,
tolerante y cortés, buen uso del lenguaje, buena presentacién
personal, entre otras.

Respetar las prohibiciones establecidas: no portar elementos tales
como objetos cortos punzantes o peligrosos, alcohol, drogas,
alucindgenos, etc. que pongan el peligro al grupo de alumnos que
realiza la visita programada. Asi como no fumar ni consumir bebidas
alcohdlicas, drogas.

XXIV DANO INTENCIONADO O ACCIDENTAL DEL MOBILIARIO O INFRAESTRUCTURA DEL

COLEGIO.

Valores Transgredidos

Respeto y Responsabilidad

Tipo de falta

Leve si es accidental
Gravisima si es intencional

Situaciones que abordara

Dano accidental
Dano intencional de mobiliario o infraestructura del establecimiento.

Responsable de la
activacion del protocolo.

Inspectoria

Medidas y
procedimientos.

DANO ACCIDENTAL:

1. Investigar los hechos en el que sucede la situacidn

2. Entrevistar a los involucrados y a terceras personas.

3. Una vez comprobado que el dafo es accidental, el establecimiento
arreglara o repondrd lo dafiado.

DANO INTENCIONAL

1. En todo dafio intencional al mobiliario o infraestructura del
establecimiento se procede:

2. Entrevista formativa con él o los estudiantes.

3. Citacion y entrevista con apoderado y estudiante.

4. Registro y firma compromisos con estudiante y apoderado, el o los
alumnos quedardan con matricula condicional y se llevard un
seguimiento para evitar reincidencia de los hechos.

5. El apoderado debe reponer el dafio causado dentro del tiempo
estipulado por Direccion.
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XXV PROTOCOLO PARA LA EDUCACION PARVULARIA.

Los padres deben avisar a la educadora del nivel toda inasistencia de su pupila. Al
reincorporarse a clases debera presentar una comunicacion que explique el motivo.

La llegada de alumnos y alumnas de los niveles Transicidon 1 (Pre-kinder) y Transicidn 2 (Kinder)
después de las horas establecidas de inicio de la jornada escolar, son consideradas como atrasos, y
seran registradas en inspectoria.

El apoderado debe dejar a su hijo o hija en la puerta de entrada del colegio, si el
apoderado necesita dar un recado urgente a la Educadora deberd registrarlo en la agenda escolar.
No se atendera apoderados en el horario de entrada de los alumnos para no atrasar el inicio de
clases.

Las consultas que desee realizar el apoderado debe llevarlas a cabo solicitando una
entrevista con la educadora, quien los atenderd en el horario estipulado para atencién de
apoderados. Este horario se dard a conocer en la primera reunidn de apoderados.

La libreta de comunicaciones es un instrumento de contacto permanente entre el
apoderado y la educadora, por lo tanto debe permanecer siempre en la mochila del alumno.
Ademas debera ser revisada diariamente. El apoderado debera firmar cada comunicacion para
dejar constancia de haber tomado conocimiento de la informacion recibida.

El colegio no se hara responsable por la pérdida de dinero, juguetes o joyas que pudiese
traer el alumno o alumna.

En caso de alguna sugerencia, felicitaciones o reclamos se usard el conducto regular.
(Educadora del nivel, Coordinadora de Educaciéon Parvularia, Inspectoria General, Direccion)

Durante el afio se realizarda reuniones de apoderados, las que seran avisadas
oportunamente y tienen caracter de obligatorias. Las inasistencias a estas reuniones deben ser
justificadas anticipadamente con la educadora del nivel, en caso de inasistencia a dos reuniones se
citara al apoderado a entrevista de Inspectoria General.

Los niflos usan uniforme escolar, se exige el delantal o cotona. Los dias de educacién
fisica deberdn venir con el buzo oficial del colegio y zapatillas deportivas. Para evitar pérdidas o
extravios, cada prenda debe estar marcada en forma clara con el nombre del nifio o nifa. El buzo
oficial también se usara en actividades especiales como salidas a terreno, viajes de estudio, etc.

Los alumnos deben ser retirados en el horario correspondiente, pasados 15 minutos
deben ser retirados en inspectoria, y no podran esperar solos a sus hermanos, sino acompafiados
de un adulto.

Es responsabilidad del apoderado mantener informacidon actualizada (numeros
telefdnicos, direccidn) con la educadora de su nivel. Es necesario en casos de emergencia.
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XXVII COMPORTAMIENTOS ESPECIFICOS
Se hace necesario precisar algunas normas de comportamientos dependiendo del lugar en que se
esta actuando.

1.2 En las | Debe considerarse:
actividades 1. El uso del uniforme o buzo del colegio a las actividades extraescolares.
extraescolares 2. Cumplir con el horario establecido para las actividades extraescolares.

3. Respetar las normas de convivencia del colegio, trato gentil, tolerante y
cortés, buen uso del lenguaje, entre otras.

1.3 Enelcomedor: | 1. Recibir su alimentacién en forma ordenada.

2. Sentarse en forma coémoda vy servirsela sin desperdiciando ni botando la
comida.

3. Dejar su lugar limpio

4. Si tuviera un malestar organico, comunicar a la Coordinadora de JUNAEB,
gue por ese dia no recibird su alimentacién.

5. Colocar en forma ordenada los utensilios utilizados durante su

alimentacion.

XXVIII PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

SOBRE EL PROCESO DE ADMISION.

Sobre el proceso de matricula, se establece que no se realizard proceso de seleccidn,
acogiéndose a las actuales reglamentaciones legales emanadas desde el Ministerio de Educacion.
Se tiene consideracidon si el postulante tiene hermanos en el colegio, que sus padres hayan
pertenecido al establecimiento y que sean hijos de funcionarios.

Al momento de la convocatoria, el establecimiento debera informar:

1. Numero de vacantes ofrecidas en cada nivel.

2. Parael Momento de Matricula, el apoderado:

O Debera estar al dia con las prestaciones de recursos bibliograficos prestados por el Centro
Recurso de Aprendizaje.

O Recibird por escrito, un extracto del reglamento interno: Proyecto educativo del
establecimiento, Reglamento de Convivencia Escolar, y de Evaluacion.

0 Cancelard cuota incorporacion al Centro de Padres, siendo Unica por apoderado

CONDICIONALIDAD

Se aplicara la condicionalidad a los estudiantes por las siguientes causales:

1. Por asistencia, que tenga menos de lo que se requiere para aprobar el curso.

2. Por situaciones disciplinarias, que ameriten sanciones disciplinarias reiterativas.
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3. Faltas reiteradas a las normas y reglas disciplinarias.

4. Todo estudiante que repite se mantendrd en el establecimiento con caracter condicional y
podrd continuar en el colegio siempre que su conducta lo amerite. Para ello se hard un
acompanamiento periddico de su rendimiento.

5. El estudiante que repite por segunda vez el mismo nivel en el colegio no tendra vacante para el
siguiente afio.

Aprobado por Consejo Escolar

Diciembre 201
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CAPITULO 1lI

SEGURIDAD ESCOLAR

INTRODUCCION

El Comité de Seguridad Escolar en conjunto con el Comité Paritario del Colegio Marta Brunet,

tienen como responsabilidad detectar riesgos y generar acciones de prevencién para mantener

af I dS3dzNARIFIR @ 0ASYSadGtrNI RS (G2RIFa f1I & LISNE 2 Y |
instalaciones del establecimiento, asimismo, como el cuidado, autocuidado y prevencion de los

riesgos de la comunidad educath @1 ¢ = ot 2t NGAOI RS { S3IdzZNARIFIR 9a02f¢t |
El Colegio Marta Brunet Los Angeles, preocupado por la salud e integridad fisica de su

comunidad, por la proteccién personal y resguardo de los bienes materiales existentes, ha

definido el presente Plan Integral de Seguridad Escolar como: & ! Y YSG2R2ft 23aNI RS
permanente, mediante la cual se logra una planificacién eficiente y eficaz de seguridad para la

O2Ydzy ARIFR Sald2f I NE

El propdsito de este plan es desarrollar en nuestros nifios, nifias y adolescentes una cultura de

autocuidado y preventiva, preparando al personal para enfrentar con éxito cualquier situacion de

emergencia (Politica de Seguridad Escolar y Parvularia, mayo 2013)

OBJETIVOS DEL PLAN :
1. OBJETIVO GENERAL:
Proporcionar a la comunidad educativa un ambiente seguro generando una cultura

preventiva integral desarrollando actividades formativas transversales y curriculares.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar un catastro referente a los riesgos existentes en el establecimiento educacional.
Generar en la comunidad escolar actitudes de autoproteccién, prevencion.
Mantener operativo el protocolo de seguridad en caso de emergencia.

o0 ®w>r

Promover instancias de socio educacidn ante situaciones de emergencia o desastres
naturales en el hogar

m

Recuperar la capacidad operativa en el menor tiempo posible.

F. Lograr que la evacuacion pueda realizarse de manera ordenada, evitando lesiones que
puedan sufrir los integrantes de la comunidad escolar, durante la realizacién de éste.

G. Difundir los protocolos de actuacién a través de flujogramas ubicados en salas y areas
comunes.

H. Mantener periddicamente en condiciones dptimas equipos de seguridad y sefial éticas.

3. Operatividad :
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El plan de Seguridad Escolar contiene acciones a realizar en caso de riesgo de origen natural;
Origen Tecnoldgico; Origen sociales y de Origen estructurales.

Responsables:

Director del Establecimiento Educacional.

Coordinador(a) de Seguridad Escolar

Representantes del profesorado.

Representante del Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Representante del Centro de Padres y Apoderados

Representante del Centro de Alumnos

Representante de Asistentes de la Educacién

Representante de SAMU, Carabineros, bomberos, Mutual de seguridad (si la accidon que se
realizarse se requiera).

Funciones:

Director: Responsable de la seguridad escolar en la unidad educativa. Preside y apoya al comité en
sus acciones.

Coordinador: Orientard todas y cada una de las acciones que efectie el comité.

Presidente del Comité Paritario:

Representantes: Aportar desde sus correspondientes roles con su vision, acciones y tareas que se
le asigne y comunicar y ejercer liderazgo preventivo hacia el departamento o drea que representa.

TELEFONOS DE EMERGENCIA

NUMERO INSTITUCION

132 Bomberos

133-76597987 (Plan Cuadrante) Carabineros

131 Ambulancia (SAMU)

2407420 - 2407400 Ambulancia (Mutual de Seguridad)

02-635 00 Centro de informacidn toxicoldgico (CITUC)
Titulo |

SOBRE LOS RIESGOS EXISTENTES
A) DISPOSICIONES GENERALES

Todas las salas de clases, talleres, oficinas, comedor, cocina, gimnasio, puertas y pasillos deben
encontrarse siempre en buenas condiciones y libres de obstaculos.

Los nimeros de teléfono del Cuerpo de Bomberos, Carabineros y Servicio de Salud (Clinica,
hospitales, etc.) deben estar ubicados en lugar visible (Inspectoria, secretaria, Cruz Roja) para el
uso de la persona asignada para esta tarea y al acceso de cualquier persona que los necesite.

Los profesores, alumnos, personal administrativo y auxiliar deben conocer la ubicacién asignada
en la Zona de Seguridad. Para ello se debera ademas de tomar conocimiento, realizar ensayos
generales con y sin aviso previo

A la entrada del Colegio, y en ambos edificios se instalara un plano en que se indique claramente
la ubicacidn de las Zonas de Seguridad.
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En cada sala se indicard la Zona de Seguridad y las vias de evacuacion donde deben acudir los
respectivos cursos al momento de producirse una emergencia en la que sea necesario evacuar.

De acuerdo a las caracteristicas del establecimiento se determinardn las Zonas de Seguridad y las
rutas de evacuaciéon de cada piso y salas correspondientes.
El personal de Inspectoria serd quien dara la alarma para iniciar la evacuacién.

B) FOCALIZACION DE RIESGO

Riesgo Externo /‘ Ubicacidn Impacto Solucién(es) Recursos
Interno
Origen Seguridad Ensayos de | Humanos: Equipo
natural: Externo General escolar y | evacuacion Directivo, docentes
w émblor preventiva en | semestral con y | y Trabajadores de
*Terremoto accidentes sin aviso. la educacidn.
w¢ SYLR2N escolares Aplicacion  del | Materiales: Equipo
durante la | procedimiento. con bateria externa
evacuacion. para la aplicacion
de alarmas
Inundaciones, Esperar
Erupcidn coordinacién de
volcanica ONEMI
Origen Interno Laboratorio Correcta Protocolo de | Humanos:
Tecnoldgico cientifico. manipulaciéon de | correcta profesional
sustancias manipulacién de | capacitado en el
quimicas. sustancias area para asesorar a
guimicas, docentes y
Laboratorio Manipulacion objetos estudiantes.
tecnoldgico redes eléctricas materiales y
tecnoldgicos.
Manipulacién de
Sala de clase. artefactos
tecnolégicos.
Origen Social: | Interno Patio Autoestima Aplicacion  del | Humanos:
Bulling, Sala de clases disminuida reglamento de | Coordinador de
incendio, Bano convivencia Convivencia escolar.
accidentes escolar. Psicélogo:
escolares Plan de | Orientacién al plan
orientacion de orientacion.
basado en la | Intervencién en los
convivencia grupos cursos.
escolar. Si persiste: Aplica
protocolo del
Ministerio de
Dependencias Educacion.
del colegio Interrupcién de | Apoyo externo | Recursos humanos
Turbas, Tomas | Internos Colegio clases Carabineros de | especializados.
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Chile
Convivencia Recursos humanos
Escolar
Robos Salida del Recursos humanos
Externos colegio Carabineros. PDI
Convivencia
Generar espacio | escolar,
Amenazas Patio, salida del | de ambiente | activacion de
Interno colegio seguro protocolo.
Origen Interno Patio del | Disminuir taza de | Nivelar el patio. | Financieros en
estructural colegio, Patio | accidentabilidad | Mantencion adquirir material vy
Educacion escolar. patio Ed. | obra de mano para
Parvularia. Parvularia mantencion y
Sistema de Asegurar reparacion
iluminacién sistema de
edificio de iluminacién
Ensefanza Mejorar
Basica seguridad de
Gimnasio Artefactos,
muebles,
escenarios,
otros

C. PROCEDIMIENTOS.

a) PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE SISMO

RECOMENDACIONES GENERALES: (Dirigido a quien esté al frente de los alumnos: Docente,

asistentes de aula, inspectores, etc.)

(0]

(@]

O« O¢ O¢ O«

Mantenga su lugar de trabajo limpio y libre de objetos que impidan evacuar a usted y
otras personas.

Las puertas de las salas de clases deben permanecer abiertas, en caso de encontrarse
cerrada, cada profesor jefe serd el responsable de asignar (con anterioridad) un alumno
para abrir la puerta, el que siempre debe sentarse cercano a ésta.

Procure mantener los pasillos libres de obstaculos.

Evite almacenar objetos de gran peso y tamafio en lugares altos

No actue impulsivamente ya que aumenta el riesgo de lesionarse usted y los demas.

Si un alumno se encuentra en el patio, bafio u otra dependencia, realizando otra actividad
sin la presencia de un profesor o un adulto no debe regresar a la sala, sino dirigirse
inmediatamente a la zona de seguridad.

Durante el sismo: (en sala de clases)

0

Durante el sismo NO SE DEBE EVACUAR, solo en casos puntuales como dafios visibles y
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O¢ O«

considerables en la edificacion tales como caida de muros, fractura de columnas, etc.
Suspenda cualquier actividad que esté realizando.

El alumno previamente designado para esta labor, abrira la puerta de salida de la sala.
Aleje de las ventanas a los alumnos, ya que puede haber rotura de vidrios.

Conserve la calma y controle los brotes de panico que se puedan generar.

El trayecto de los alumnos hacia la zona de seguridad debe realizarse en silencio, sin
correr, ni gritar, con paso rapido.

Se procederd a la evacuacion siempre que se haya dado la orden correspondiente.
(sonido de megafono). Los estudiantes abandonaran la clase en silencio en una fila de dos
alumnos, sin correr ni llevar objetos en la boca ni en las manos, siguiendo la ruta de
evacuacién previamente asignada, acompafiados por el profesor a cargo. No se debe
retroceder en busca de objetos olvidados.

Si se encuentra bajo techo protéjase de la caida de lamparas, artefactos eléctricos,
maderas, libros, cuadros, equipos de laboratorio, tableros, etc.

En laboratorio de Ciencias:

Suspenda cualquier actividad que esté realizando.

Corte el gas en el cilindro y la llave de paso.

Ubicar a los alumnos lejos de los estantes de vidrio,

El alumno previamente designado para esta labor, abrird la puerta de salida de la sala.
Aleje de las ventanas a los alumnos, ya que puede haber rotura de vidrios.

Conserve la calma y controle los brotes de panico que se puedan generar.

Mantenga el silencio.

Se procederd a la evacuacion siempre que se haya dado la orden correspondiente.
(sonido de megafono). Los estudiantes abandonaran la clase en silencio en una fila de dos
alumnos, sin correr ni llevar objetos en la boca ni en las manos, siguiendo la ruta de
evacuaciéon previamente asignada, acompafiados por el profesor a cargo. No se debe
retroceder en busca de objetos olvidados.

DESPUES DEL SISMO

Permanezca en silencio y alerta a la alarma que indica la posibilidad de evacuacién.

Recoja el libro de clases y llévelo con usted.

Verifique que la via de evacuacién esta libre de obstaculos que impidan el desplazamiento.
Se debe proceder a la evacuacion total del edificio hacia las Zonas de Seguridad asignada.
Evacuar rapido, pero sin correr, manteniendo la calma, el orden y en silencio, evite
producir aglomeraciones.

Una vez en la zona de Seguridad, cada profesor pasara la lista del curso a cargo.

Espere instrucciones del Coordinador General o Direccidon para volver al aula o para
despachar, si fuera necesario.
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En caso

En caso que no se encuentre en su aula de clases, siempre debe dirigirse en forma
inmediata hacia la zona de seguridad.

Si queda atrapado procure utilizar una seiial visible o sonora, por ejemplo una piedra, un
palo, etc.

Si detecta focos de incendio informe de inmediato.

Si observa que hay personas heridas, no mueva a los lesionados a no ser que estan en
peligro de sufrir nuevas heridas.

Se debe esperar 30 minutos en la Zona de Seguridad por posibles réplicas.

gue el sismo se produzca en horario de recreo o colacién, todo el personal del Colegio

debe acudir a sus zonas y puestos de seguridad, apoyando la bajada tranquila y ordenada de los
estudiantes que se encuentren en los diferentes pisos. El personal de inspectoria, acudird a la

zona de

escaleras y patios de acuerdo a sus cursos controlando el normal desplazamiento de la

poblacion.

b) PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE INCENDIO

RECOMENDACIONES GENERALES

O«

O¢ O«

(@]

Mantenga siempre los extintores y la Red Himeda en buen estado y libres de obstaculos.
Se efectua revisién periddica y se encuentran en buenas condiciones, con las fechas al dia,

la cantidad necesaria y en los lugares indicados. (Se adjunta plantilla de ubicacion de
extintores)

Si manipula sustancias inflamables manténgalo en recipientes cerrados y en lugares donde
no representen peligro, alejados de fuentes de calor.

En el laboratorio de Ciencias las personas encargadas deben confeccionar un inventario
con los productos inflamables que poseen y mantenerlo en un lugar de facil acceso. (Se
adjunta inventario)

Realice revisiones periddicas de las instalaciones eléctricas y de gas.

Capacite siempre al personal de servicio en: manipulacién de extintores, primeros auxilios,
realice pequefios simulacros que le permitan evaluar los procedimientos en caso de ser
reales.

Mantenga siempre en Inspectoria, secretaria, los nimeros de emergencia, esto le ayudard
a optimizar los tiempos.

INICIO DE UN INCENDIO

0

O¢ O«

O«

Al producirse un principio de incendio en una sala, el docente avisara a inspectora de
pasillo, para que comunique al encargado de protocolo de evacuacion.

El Docente evacuard rapidamente a los alumnos, hasta una zona segura. (PATIO)

El personal de Inspectoria procederd a la manipulacién y control del fuego con los
extintores.

Direccién dard aviso a bomberos, siempre y cuando el fuego no pueda ser controlado
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por el personal del establecimiento.

Durante el incendio:

O¢ O¢ O¢ O¢ O« O«

0

Suspenda inmediatamente cualquier actividad que esté realizando.

Manténgase en silencio y atento a la alarma de evacuacion.

Si el incendio estd préximo de los sujetos, evacuar de inmediato.

No se detenga ni se devuelva a sala de clases a retirar objetos.

Si se encuentra en un lugar con humo, salga agachado cubriéndose la nariz con un pafio.

El docente debe ser el ultimo en salir de la sala y luego verificar que su curso esté en la
zona de seguridad.

Si su ropa se incendia no corra, arréjese al suelo apafiando las llamas.

Después del incendio

Ox¢

O¢ O¢ O«

O¢ O¢ O«

Manténgase en su Zona de Seguridad (si es que se trata de un amago de incendio o
incendio localizado).

Procure tranquilizar los alumnos que se encuentren muy asustados.

No relate historias de desastres ocurridos ya que puede asustar mas a las personas.

Cada docente debe verificar que se encuentre la totalidad de los alumnos del curso a su
cargo.

No obstruya la labor de los Bomberos y organismos de socorro.

Cercidrese que no ha quedado ningun foco de nuevos incendios.

En caso de incendio declarado, esto es, un siniestro totalmente extendido y fuera de
control, se procedera a la evacuacidén del recinto hacia la calle Condell. Esta evacuacion
debe ser rapida y tranquila. Para este efecto se procedera a cortar el transito de esta
calle y ubicar a los alumnos dentro de la zona de seguridad creada en la calzada. Una
vez en dicho lugar, la planta docente, en coordinacién con la Brigada de Emergencias -
constituida para estos efectos-, debe velar por la seguridad de todos los alumnos,
mientras se hacen presentes Carabineros de Chile.

Una vez apagado el incendio, cercidrese a través de personal experto, que la estructura
no haya sufrido debilitamiento.

c) EMERGENCIA EN CASO DE AMENAZAS DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS

RECOMENDACIONES GENERALES
Ante la amenaza de un artefacto explosivo, se deben considerar las siguientes recomendaciones:

Si

encuentra un paquete sospechoso dentro de alguna de las dependencias del Colegio no

debe tocarlo, sélo debe informar a la Coordinadora General de Emergencias (Sra. Jessica
Gandulfo).

En caso de confirmarse una amenaza de bomba, la Coordinadora General de Emergencias

serd quien ordene la evacuacidon del Colegio, en primera instancia hacia la zona de

seguridad, y luego hacia la calle, del mismo modo que en el caso de incendio.

Si

algin miembro del personal del Colegio recibe una llamada telefénica de amenaza de

artefactos explosivos, debe solicitar la mayor informacion posible.

Si

encuentra un bulto sospechoso, la Coordinadora General de Emergencias, sera la
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encargada de llamar a Carabineros de Chile, GOPE.

Si es requerida informacién por los medios de comunicacién, la Coordinadora General de
Emergencia serd quien deberd proporcionarla.

3. RESPONSABILIDADES DE DOCENTES, TRABAJADORES DE LA EDUCACION Y DIRECTIVOS.

A) Grupo de corte de energiay gas:
Seiior Patricio Aguilera

Senora Elizabeth Cabezas
Sra. Corina Gonzalez

B) Grupo de Primeros Auxilios:

Esta formado por el grupo de profesionales y alumnos colaboradores con conocimientos en
primeros auxilios, que atenderan los casos de emergencia, si los hubiera, en espera de la llegada
de ambulancia y equipo médico.

Srta. Mireya Yafiez
Sra. Miriam Yaiiez
Grupo de alumnos de Cruz Roja.

C) Tareas a realizar en caso de Sismo, incendio, artefacto explosivo.

ASIGNACIONES DE CARGO EN CASO DE EMERGENCIA SISMO

TAREAS ESPECIFICAS REEMPLAZO | RESPONSABLE CARGO
Coordinadora general de | Ana Luisa Jessica Gandulfo Coordinadora de

la emergejn'clla Inostroza seguridad Escolar
Revision de

infraestructura
Conteo de trabajadores

Dar alarma con timbre

intermitente y continuo. Cecilia Jessica Gandulfo Encargada
Encender radio (debe Sandoval activacion de
mantenerse siempre con pilas) alarma

para mantenerse informada
de los acontecimientos
Manejar linternas
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Activar pito en sefial de
alarma
Activar megafono

Sube para ayudar en la
evacuacion.

Revisar las dependencias
gue tengan a cargo, velando
gue no quede ninguln nifo o
funcionario.

Dirigirse a la brevedad a
la zona de seguridad

Apoyar en el orden y
cuidado de los estudiantes

Encargadas de

Monica Elizabeth EDIFICIO
Munoz Salinas Ens.
Media
Patricia Sandra EDIFICIO
Troncoso Quezada Ens.
Basicay
Parvular
ia

proceso de
evacuacion

Evaluar lesionados
Reportar a coordinadora
de

emergencia sobre

catastro de evaluacion.

Miriam Yafez

Mireya Yafez

Encargada de

Primeros auxilios

Al momento de la evacuacién | Patricio Jorge EDIFICIO
llevar consigo el extintor de Aguilera Molina Ens. Encargados de
cada edificio. Media Extintores
Mdnica Mufioz Pvideo Cares | Edificio
Ens.
Basica Y
Parv.
Abrir mamparas y despejar Angélica Cecilia Edificio Encargadas de
los accesos principales. Troncoso Sandoval Ens. abrir
Abrir puertas del hall Media salidas
principal de cada edificio para principales
facilitar la evacuacion. Elizabeth eonor Valdés | Edif. Ens.
Abrir entradas del hall de | Parvy
i abezas .
kinder Basica
Asesora a los profesores jefe | Daniela Fred Ensefianz
y/o de asignatura que estén Martinez Fernandez amedia | Coordinador

frente al curso.
Colabora en el conteo de

de Ciclo
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estudiantes Jacqueline Ana Maria Ens.basi
Apoya en el despacho de . .
. poy P Salinas Arias cay
estudiantes (en caso
necesario) Paula Jorquera parvular
Ayudar a mantener el .
- ia
orden vy la tranquilidad
Cortar suministros de agua | Ovideo Cares | Patricio Ed. Ens. Encargados de
Cortar suministro de gas Aguilera Media corte de
Cortar suministro de suministros
electricidad. Patricio Ovideo Edf. Ens. | (38Ua, luz, gas)
Aguilera Cares Basicay
Parvulari
a
Llamar a los servicios de | Fred Encargado de
emergencia en caso de: focos Fernandez Ana Luisa Inostroza llamar a
de incendio, personas heridas servicios de
y/o atrapadas. emergencia.
Revisar la infraestructura | Presidente Ana Luisa Edf. Ens.
del edificio de basica para Comité Inostroza Basicay | Encargados
determinar dafios y/o posibles | Paritario J Parvulari | revision de
situaciones de riesgo. a infraestructura
Revisar la infraestructura | Jorge Molina | Jessica Ed. Ens.
del edificio de media para Gandulfo Media

determinar dafios y/o posibles
situaciones de riesgo.
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d) .PASOS DEL PROCEDIMIENTO

Situacion de ; Alarma de
Emergencia Emergencia

d

Accion de
Ewvacuacion a las
Zonas de Seguridad

\

Coordinacion con
Erntidade= de
Emergencia

l

Inzpeccion del Revisidn de Plan de
Ezstablecimiento % Emergencia.

e). Cronograma de Ensayos de Evacuacion en caso de temblor, terremoto o incendios

Horario Modalidad fecha Periodos
Tarde Mafiana

15:00 10:00 Con aviso Tercera semana abril | semestre
15:00 11:00 Sin aviso Ultima semana mayo

14:30hrs 10:00hrs Con aviso Primera semana agosto Il semestre
16:50 11:00 Sin aviso Primera semana septiembre

17:00 hrs 11:00hrs Con aviso Ultima semana Noviembre
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TiTULO II:
RELATIVO A LOS ACCIDENTES ESCOLARES.
1. ACCIDENTES ESCOLARES

Segun las ultimas cifras entregadas por la Asociacidn Chilena de Seguridad, (febrero 2012) 180 mil
nifios en Chile sufren accidentes escolares. La mayoria de los accidentes ocurren en los recreos
afectando principalmente a nifos y adolescentes. Las lesiones mas frecuentes corresponden a
manos, pies y cabeza, y afectan tanto a nifios como adolescentes. Un 44% de estos accidentes
ocurre en el ciclo de educacién basica, por lo que son los mds pequenos quienes estdn mas
expuestos a estos traumas.

Es frecuente que durante las vacaciones los nifios dejen de practicar deporte de manera regular, lo
gue favorece las lesiones tales como esguinces, fracturas, heridas o contusiones. Si a esto se
suman los juegos bruscos que suelen practicar en los recreos como los empujones y zancadillas,
los cuales muchas veces terminan en traumatismos encéfalo craneanos (TEC), contusiones
oculares y pérdidas de dientes, es que la tarea es de todos: padres y profesores en la ensefianza
del auto cuidado, y de los propios nifios en asumir la responsabilidad de que sufrir un accidente no
es un juego.

2. PREVENCION DE ACCIDENTES ESCOLARES:

Medidas basicas para evitar accidentes son:

0 Crear una cultura de prevencién de riesgos escolares en los alumnos. Se pueden hacer
cartillas que contengan laminas o historias donde se les ensefie a los estudiantes a
prevenir accidentes. (Educacion Parvularia, Educacion basica)

O Trabajar el tema de la prevencién de accidentes escolares en CLASES DE ORIENTACION,

Educacién Fisica, Reuniones de apoderados, (En la primera reunién de apoderados de

inicio de afio escolar y en la primera reunidn de vuelta vacaciones de invierno) etc.

O Revisar periddicamente la infraestructura del establecimiento, instalando cintas
antideslizantes en los pisos, revisar y reponer las sefales éticas, proteger los vidrios con
laminas de plastico protectores etc.

0 Revisar periédicamente el mobiliario cautelando que éste se encuentre en buen estado.

0 Estrechar la supervision a los alumnos de parte de adultos responsables.

0 Coordinar turnos de patio con inspectoria durante los recreos.

0 Limpiar los bafios en cada recreo evitando que los pisos estén mojados y resbaladizos.

0 Encada recreo disponer de inspectoras que velen por la seguridad escolar.

0 No dejar solos a nifios y adolescentes en clases de educacion fisica o practicas deportivas.

3. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD PARA PREVENIR ACCIDENTES ESCOLARES.

I. Medidas de seguridad que debe mantener el estudiante entre su casa y el Colegio.

0 Salir oportunamente para evitar correr y llegar con atraso al colegio.

0 Nodistraerse en el trayecto

0 Mantener siempre una actitud seria y cumplir con las normas que rigen el transito de
peatones y conductores.

O No hablar con desconocidos ni aceptar dulces u obsequios de parte de éstos.
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Si debe viajar en locomocidn colectiva, esperarla en los paraderos indicados, y por ningun
motivo viajar en la pisadera de éstos.

Evitar el uso de aparato de musica, mientras se traslada de un lugar a otro por riesgo de
robo, asalto o desatencién a los estimulos en la via publica.

II. Medidas de seguridad que se deben tener dentro del Establecimiento Educacional.

O¢ O¢ O¢ O«

O¢ O«

O«

. Med

Nunca bajar corriendo por las escaleras o en forma descuidada.
Evitar correr por los pasillos o lugares resbalosos
No apoyarse en ventanas, ni asomarse ni tirar objetos por éstas.
No jugar con objetos cortantes o contundentes, como reglas, lapices, tijeras con los cuales
puedes herir a un compafiero o compafiera.
Evite bromas que puedan dafar a un compafiero, no se aceptan los empujones ni golpes.
Si se siente enfermo, avise de inmediato a su delegado de Cruz Roja, su compafiero lo
llevara a enfermeria donde recibird atencion por parte del personal.
Si es beneficiario de JUNAEB en cuanto a la alimentacidn:

Respete el orden o fila al retirar su alimentacién

Proceda sentarse ordenadamente y servirse y sin desperdiciar su alimento.

Deje, en lo posible, limpio su lugar.

Deposite su bandeja o vaso en el lugar indicado.

idas de seguridad que se deben tomar para evitar los accidentes escolares al interior de

la sala de clases.

(o]

O¢ O«

O« O« O« O«

(0]

No le quites la silla al compafiero(a) cuando éste se va a sentar, una caida asi puede
provocar lesiones en la columna.

Evita balancearte en la silla.

Nunca uses tijeras con punta afilada ni cuchillos cartoneros (tip top) para trabajar en
clases de arte o tecnologia.

Al sacar punta a los lapices, solo con sacapuntas.

No te deslices por las barandas de las escaleras. Baja y sube tomado del pasamano.

No lances objetos ni aun en los patios durante el recreo.

No realices juegos que pongan en peligro tu seguridad y la de tus compafieros(as), por
ejemplo: escalar muros o arboles, subir a los techos para ir a buscar una pelota, hacer
torres humanas, etc.

[V. Protocolo en caso de accidente escolar.

En la sala de clases:

O¢ O« (@]

O«

La asistente de aula o inspectora de pasillo debe asistir al alumno accidentado y llevarlo a
Cruz Roja,

Se avisara rapidamente a la persona encargada de cruz roja.

La encargada de Cruz Roja aplicara los primeros auxilios, evaluara la situacion y llenara el
formulario de atencién médica.

El estudiante accidentado debera ser llevado al servicio de urgencia publica mas cercano,

acompanado de la encargada de Cruz Roja.
La inspectora de turno avisard al apoderado(a), para que este se acerque al servicio
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médico y pueda acompaiiar a su hijo(a).
La inspectora registrara en la bitdcora correspondiente lo acontecido.

Durante los recreos:

(0]

(0]

O¢ O«

O«

O«

V. Med

O¢ O« O¢ O¢ O« O«

O¢ O«

La inspectora de patio serd la que asistira al alumno(a) accidentado, dando aviso de

inmediato a la encargada de Cruz Roja.

La encargada de Cruz Roja aplicard los primeros auxilios y evaluara el accidente

determinando dos situaciones dependiendo de la gravedad del accidente:

a) En el caso de ser un accidente leve en donde el alumno esta consiente y no presenta
golpes en la cabeza, éste sera trasladado en vehiculo particular del establecimiento.

b) Si el accidente tiene caracteristicas graves la inspectora llevara rapidamente el
teléfono a la encargada de Cruz Roja, quien solicitard la ambulancia e informara el
estado del alumno.

La inspectora llenara el formulario de atenciéon médica.

El estudiante accidentado debera ser llevado al servicio de urgencia publica mas cercano,

acompafiado de la encargada de Cruz Roja.

La inspectora de turno avisard al apoderado(a), para que este se acerque al servicio

médico y pueda acompafiiar a su hijo(a).

La inspectora registrara en la bitadcora correspondiente lo acontecido.

idas de seguridad que debe mantener al regresar del colegio a su casa.

Esperar, dentro del colegio y en forma ordenada, los estudiantes que se transportan en
Furgdn Escolar.

No salir corriendo del Colegio ni cruzar la calle en forma descuidada.

Irse de inmediato a casa, sin distraerse en el camino.

Jamas aceptar invitacion de desconocidos para ser trasladados, no hacer dedo, como
recibir obsequios.

Nunca debes entregar informacién familiar a personas desconocidas.

No quedarse en las esquinas o en mitad de cuadra fumando, conversando o jugando ni
menos con algun extrafio.

No pasarse a lugares publicos o de entretencion.

En lo posible ir siempre acompafiado de otro estudiante, evite andar solo (a) si ya se ha
oscurecido.

VI. Medidas de seguridad que deben tener los padres que contratan servicios de transporte

escolar.
0

Los padres de los estudiantes que se transportan en FURGON ESCOLAR deben velar por las
siguientes normas de seguridad:
Verificar documentacion del chofer, licencia clase A
Tener los datos y antecedentes del chofer del furgdn, entregar datos al colegio.
Verificar documentacién del transporte escolar, que esté al dia y vigente. Revision
Técnica y Seguro Obligatorio para accidente de transito.
Exigir asistente de nifios si su hijo es menor de 06 afios.
El Transporte no sobre exceda de su capacidad. La capacidad debe estar indicada
al interior de éste.
Exigir horario de traslado, para que su hijo (a) no llegue atrasado a clases, ni el
chofer ande apresurado. (Por andar apurado, puede provocar accidente).
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0 Exigir horario de retiro del alumno del establecimiento.

Titulo 11

Plan de Formacion Preventiva.

Estamento: Direccidn del establecimiento/ Presidente Comité Paritario

Recursos Tiempo Responsable | accién Objetivo
Cord. Plan Programacion de charlas Instalar un programa
Seguridad formativas: preventivo articulado
Tecnoldgic | Primer Escolar, 1. Evaluacién de simulacros con Mutual de
0s semestre direccién 2. capacitaciones de Seguridad
autocuidado laboral y escolar
3. Seminario de Primeros
auxilios para padres 'y
apoderados en relacion
accidentes en el hogar
4. Revisién Periddica de
extintores

Humanos, 5. Actualizacidn periddica de

financiero | Bimensual sefializaciones éticas, cintas

3 antideslizante.

Humanos | 2 ensayos | Jéssica Realizar 4 ensayos de Mejorar el Plan de
enell° Gandulfo evacuacion al afio con y sin Evacuacion en caso de
semestre y aviso. siniestros
2enel2°
semestre

Humanos | anual Profesores Incorporar en clases los Difundir normas

jefes. objetivos transversales de basicas de
Coord. Conv. | autocuidado y preventivos en | autocuidado,
Escolar, diferentes situaciones. prevencion de
dupla Talleres para padres y accidentesy
psicosocial apoderados prevencion de

Jornadas de autoconocimiento
y motivacidn escolar

maltratos
psicoldgicos: bullying,
ciberbullyig.
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CAPITULO IV
REGLAMENTO DE EVALUACION ESCOLAR

TITULOI
GENERALIDADES

ARTICULO I° Las disposiciones del presente reglamento seran aplicadas a los estudiantes durante
el ano escolar, entregdndose Informe de Notas y de Crecimiento Personal y Social en forma
semestralmente y, bimensual, informes de notas parciales del proceso Ensefianza - aprendizaje.

ARTICULO 2° Este reglamento ha sido redactado sobre la base de las disposiciones del Decreto de
Evaluacion Basado en el Decreto de evaluacidon y promocidn para nifios y nifias de Ensefianza
Basica 511, emitido el 15 de mayo de 1997 y las modificaciones del afio 2003 por el Ministerio de
Educacién y el decreto 112 del 20 de abril de 1999, Exento 159 del 21 de junio de 1999, junto con
el decreto 83 del 2001 que reglamenta la Ensefianza Media, y los acuerdos del Consejo General de
Profesores del Colegio Marta Brunet de Los Angeles.

ARTICULO 3¢ En el presente reglamento se entenderd por evaluacién:

w Como un proceso permanente, que es parte del aprendizaje integral de las/os estudiantes,
por tanto involucra el desarrollo de los objetivos de aprendizajes y los objetivos fundamentales
transversales y de los aprendizajes asociados a ellos, que implica:

La recoleccion de informacidn para la toma de decisiones que dicen relacidn con el desarrollo
integral y armdnico de las potencialidades de cada alumno como persona.
0 La medicién del proceso y resultados del aprendizaje expresado a través de un
sistema numérico.
0 El logro de los objetivos fundamentales transversales se registran en el
informe de desarrollo personal y social de el/a estudiante.

ARTICULO. 42 Este reglamento de evaluacién esta basado en los siguientes fundamentos:

0 La evaluacién es un proceso permanente y sistemdatico que no se agota en la
simple calificacion de los alumnos.

O El proceso de evaluacidon en nuestro proyecto educativo es una tarea de
aprendizaje que permitira al alumno controlar su propio proceso de
aprendizaje y hacer las modificaciones necesarias para lograr sus metas.

0 Que la evaluacién es un proceso de didlogo profesor alumno y que estos,

poseen una valiosa informacion acerca de sus aprendizajes y del aprendizaje

de sus companieros que los capacita para enriquecer el proceso evaluativo y
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proporcionar una valiosa informacién que no es accesible por otros
mecanismos.

0 Que el aprendizaje en cada asignatura asume diferentes modalidades, propias
de la naturaleza de estos, por lo que a cada profesor hay que otorgarle una
autonomia e independencia que le permita encontrar los mecanismos
adecuados para cumplir su funcién de evaluador.

0 Que es necesario evaluar la diversidad de caracteristicas que presentan las
nifas y los niflos para respetar los estilos y ritmos de aprendizaje de los
alumnos y alumnas.

Basados en esos fundamentos es que se establecen las siguientes disposiciones

con relacion a la evaluacion:

ARTICULO 52  El sistema de evaluacién comprende las siguientes instancias:

Evaluacién Diagnéstica, es la que se llevarad a cabo al inicio del afio escolar y al inicio de cada
unidad didactica. Los resultados se expresardn en términos de porcentajes de logro y no
representaran calificaciones.

La evaluacion realizada al inicio del aifo escolar tendra por objetivo medir las condiciones de
entrada de los alumnos, le permitira al docente informarse si el alumno ha logrado o no los
objetivos del curso anterior. Por otra parte esta evaluacidn le permitira detectar alumnos con
dificultades de aprendizaje, en caso de existir éstos seran estudiados en conjunto por la unidad
técnica, orientacién, apoderado y especialista.

La evaluacion diagndstica le permitira al docente formular los objetivos y determinar estrategias
de aprendizaje adecuadas al grupo curso.

Evaluacion Formativa, es la que se llevara a cabo durante el desarrollo de cada unidad didactica y
tendra por finalidad informar al alumno de sus progresos y dificultades en el proceso de
aprendizaje y al docente le permite retroalimentar sus practicas pedagdgicas. Durante este
proceso también se considera la Autoevaluaciéon y la Coevaluacion

Evaluacion Sumativa, Esta evaluacién tiene caracter Reflexivo-Pedagdgico y de informacion para
efectos de promocién escolar, cuyo interés esta en :
Servir como base para elaborar los informes parciales que se entregaran a los apoderados.

Que los objetivos no sdlo apuntan a la adquisicién de habilidades para el manejo
de informacién declarativa y procedimental sino también a la interiorizaciéon de
actitudes.
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Para la calificacién de las unidades se usa informacién proveniente de la aplicacién
de diferentes instrumentos: Pruebas, informes, disertaciones con sus respectivas
ribricas de aprendizaje, entre otras.

ARTICULO 6° Al inicio de cada unidad didactica el docente presentara a U.T.P. la planificaciéon de
esta en la que se incluirdn los objetivos, contenidos, actividades a realizar y procedimientos
evaluativos a ser utilizados en relacién a cada uno de los objetivos. De ser necesario deberd
incluirse la ponderacién que tendrd la autoevaluacién y coevaluacion en el caso que corresponda.
Asimismo, la evaluacién escrita de final de unidad de proceso, debe llevar el timbre de UTP para
su posterior multicopiado.

TITULO I
DEL REGIMEN DE ORGANIZACION DEL TIEMPO DE AULA

ARTICULO 72 El Colegio Marta Brunet organiza su tiempo escolar anual en periodos semestrales,
en conformidad a los plazos propuestos en el calendario Escolar Regional.

TITULO 1lI
DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 82 La evaluacion de los aprendizajes se hara a través de instrumentos y/o estrategias
coordinados y orientados técnicamente por Unidad Técnico Pedagdgica, en las que se sugieren:

Pruebas escritas u orales, Ensayos, Trabajos de investigacion, Informes, Disefios experimentales,
Juego de roles, Entrevistas, Disertaciones y otros instrumentos.

ARTICULO 92 Para los efectos de la promocién escolar, las distintas formas de calificacion deberan
expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0 hasta con un decimal, siendo la calificacién minima
de aprobacion final el 4.0. Excepto en el Asignatura de Religion que serd calificado en Conceptos
(1,S,B,MB) y ademas este promedio no incidira en el promedio final del alumno; sin embargo, sera
tomado en cuenta en la elaboracién de su Informe de Desarrollo Personal y Social.

Para la Educacién Parvularia se aplica los niveles de logro, estipulandose: Logrado, semi logrado,
No logrado, con una escala numérica de 1 a 3.

ARTICULO 10° El minimo de calificaciones parciales que el alumno tendra en un Asignatura debera

ser igual al niumero total de horas de clases semanales del mismo. En aquellas Asignaturas con
menos de tres horas semanales se exigird un minimo de tres calificaciones semestrales.

En ninguna circunstancia los alumnos podran tener evaluaciones coeficiente 2.
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ARTICULO 11° En el desarrollo de los distintas Asignaturas el profesor debe tener al menos una
calificacién correspondiente a trabajos de cardcter Practico.

ARTICULO 122 Asimismo, se podra incluir una nota suplementaria como nota parcial a los alumnos
gue participen, cumplan con objetivos de aprendizaje y tengan una permanencia en el tiempo, en
actividades extraescolares o de Libre Eleccidn, sin embargo esta nota debe estar relacionada con
un Asignatura determinado y que sea referente o afin.

ARTICULO 132 Cada procedimiento de evaluacién deberd ser conocido por los alumnos en
aspectos tales como formas de evaluacidn, contenidos, ponderaciones, puntajes y conocimiento
previo de rubricas de evaluaciones en el caso de trabajos investigativos u disertaciones, ademas de
la fecha final de entrega. La calificacion obtenida debera registrarse en el libro de clases en un
plazo no mayor a 3 dias una vez dado a conocer el resultado final.

ARTICULO 142 La nota semestral y anual corresponderad al promedio aritmético de las notas
parciales, calculados en este caso con dos decimales, aproximando Ila centésima a la décima
superior o inferior, segun corresponda.

ARTICULO 152 El Logro de los objetivos Fundamentales Transversales se registrara en el Informe
de Desarrollo Personal y Social del Alumno, el que se entregard periédicamente a los Padres y
apoderados junto con el informe de calificaciones semestrales. Estas Evaluaciones no incidiran en
la promocién escolar.

ARTICULO 162 Los objetivos fundamentales transversales (informe de personalidad) se expresaran
en conceptos tales como: S: Siempre, G: Generalmente, O: Ocasionalmente, N: Nunca.

ARTICULO 172 El Colegio Marta Brunet se obliga a informar bimensualmente y por escrito del
estado general de rendimiento de un alumno, y de ser necesario con los antecedentes
relacionados con su desempefio académico global.

ARTICULO 182 El profesor de Asignatura es el principal responsable del proceso de evaluacion y
formativo del alumno. Unidad Técnica velard por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en este reglamento.

TITULO IV
DEL PROCESO DE EVALUACION: DESHONESTIDAD EN EVALUACIONES Y CONDUCTA EN
PROCESOS EVALUATIVOS

ARTICULO 192 En caso de deshonestidad académica (copia, plagios fehacientes, utilizacién de

(2NLISR24 Sy &ddza RAAGAYyGlra F2N¥Ias &l asSky Sy

recurrir al siguiente procedimiento:
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Retirar la evaluacidn, registrar la situacion en el libro de clases y citar al apoderado para corregir la
conducta y citar en un horario alterno para que pueda rendir por segunda vez la evaluacidn, en un
plazo que no debe exceder los 15 dias corridos desde la fecha de aplicacidn de la evaluacién.

En esta segunda instancia de Evaluacion:

La exigencia de aprobacidn corresponderd a un 80%.

Debe presentarse el dia y la hora senalada por el profesor, mediante una comunicacion.

La no presentacion a la evaluacién, implica que el alumno serd calificado con un 1.0

En el caso de Trabajos de indagacién, Investigacidon, Ensayos, etc. se considerara los mismo
explicado en la letra a) y b) de este mismo articulo, Asignando otro tema afin al objetivo de
aprendizaje de la asignatura.

ARTICULO 20°: Durante la aplicacién de un instrumento de evaluacién estd estrictamente
prohibido el uso de dispositivos de almacenamiento de informacién tales como camaras
fotograficas digitales, teléfonos celulares, MP3, tablets, y otros. El incumplimiento de esta norma
sera sancionada como lo sefiala el articulo 19¢.

TITULO V
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 212 Los profesores de los distintas Asignaturas deberan entregar a los alumnos dentro
de las tres primeras semanas de iniciado el semestre, un calendario de las evaluaciones a realizar
durante el mismo. Dicho calendario debera especificar el tipo de evaluacidn, el nivel de exigencia 'y
las pautas generales de los aspectos a ser evaluados.

ARTICULO 222 Todas las evaluaciones programadas deben ser registradas en el calendario de
evaluaciones correspondientes y en el contenido en cada libro de clases.

ARTICULO 232 Todos los alumnos deberdn presentarse a rendir pruebas escritas, Interrogaciones,
disertaciones, debates, u otras actividades que sean calificadas, en las fechas fijadas previamente
por el profesor al comienzo de cada semestre.

ARTICULO 242 Es deber del alumno cumplir con los trabajos practicos asignados por el profesor y
entregarlos en las fechas consignadas en el calendario de evaluaciones sefialado en el Articulo
anterior.

Ningun alumno puede negarse a rendir una evaluacién.
ARTICULO 252 Los alumnos que no cumplan con lo establecido en el articulo 232 de este

reglamento tendran derecho a una segunda oportunidad, siempre y cuando ésta se encuentre
acreditada con documentos médicos, judiciales u otros que sean pertinentes a la justificacion.
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Esta Segunda oportunidad serd acordada con el profesor, en un plazo no mayor de 10 dias habiles
luego de la incorporacidn del alumno a clases.

Los casos de aquellos alumnos que no se presenten a rendir pruebas atrasadas deberan ser
informados a Unidad Técnico Pedagdgica, quien determinard los procedimientos y parametros de
ejecucién de evaluaciones pendientes, estos consisten en:

a) La UTP, designara a una responsable de rendicién de evaluaciones pendientes, de igual modo
un horario y espacio fisico.

b) el profesor debe ingresar la evaluacién pendiente con la responsable de Evaluaciones
Pendientes, el mismo dia que se rindid; con los datos referidos al nombre y fecha de rendicidn.

c) Posteriormente se constatara la presencia del justificativo respectivo.

c) finalmente, el estudiante debe rendir la evaluacién, la cual una vez respondida sera devuelta al
profesor para que proceda a su revisidn, entrega y registro de la nota en el libro de clases,
debiendo ser este plazo no superior a 3 dias habiles de que es devuelta la prueba por la
responsable del proceso.

Si el alumno no es justificado o no asiste a rendir una evaluacién en la segunda oportunidad,
estando incorporado en sus clases regulares, sera evaluado con la nota minima 1.5, a demas de la
observacion al libro de clases, teniendo presente que esta medida tiende a favorecer la
responsabilidad y cumplimiento del alumno o alumna.

ARTICULO 262 El nivel de exigencia aplicable en una evaluacién atrasada sera distinto al requerido
en la primera oportunidad. No obstante este no podrd exceder en manera alguna el 80%.

ARTICULO 272 El alumno que se ausentare a una evaluacién, debera presentar a Inspectoria la
documentacién (Original) para justificar su ausencia dentro del plazo de 2 dias habiles contados
desde el momento en que se ausenta de clase, solicitando, a quien lo atienda, dejar el registro
firmado de la entrega de documentos.

Es deber del alumno presentar la documentacién respectiva al profesor de Asignatura con quien
tiene pendiente la o las calificaciones, para fijar la fecha de la evaluacién y nivel de exigencia.

En el Asignatura de Educacion Fisica, la presentacion de un certificado médico que libere de
realizar actividad fisica no habilita al alumno para ausentarse de la clase, mas bien, el estudiante
debe presentar trabajos investigativos segun orientaciones del docente.

Articulo 282 No se aceptaran justificaciones retroactivas, siendo responsabilidad del apoderado
justificar oportunamente, con la debida documentacién cuando corresponda.

ARTICULO 29° El profesor de Asignatura de aprendizaje deberd entregar los resultados de sus
evaluaciones dentro de los diez dias habiles siguientes al momento de efectuada la evaluacién.

ARTICULO 30° Es un derecho del alumno conocer el resultado especifico de las evaluaciones a que
se ve sometido. El alumno puede solicitar revisar la prueba y consultar respecto de ella en un
marco de cortesia y respeto.
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ARTICULO 312 Toda inquietud del Apoderado relacionada con los procesos de evaluacién deberd
ser planteada, en primera instancia, al Profesor de Asignatura respectivo. No procede que
estamento superior alguno se haga cargo de una situacién problematica si esta instancia no ha
sido agotada.

TITULO VI
DE LAS EXIMICIONES

ARTICULO 32° El Director, previo informe de Unidad Técnica Pedagdgica, podra eximir de una
Asignatura o actividad contemplada en el Plan de Estudios a los alumnos que acrediten tener
dificultades de aprendizaje, problemas de salud u otros motivos debidamente certificados. No
obstante Unidad Técnica Pedagdgica debera agotar las instancias para que los alumnos puedan
participar del total de Asignaturas del Plan de Estudios.

ARTICULO 33° En ningun caso las exenciones en los Asignaturas podrdn referirse a las asignaturas
cientifico humanista.

ARTICULO 34° La solicitud de exencién en una asignatura o actividad del Plan de Estudios deberd
ser presentada a la Unidad Técnico Pedagdgica dentro de los primeros 45 dias de iniciado el afo
escolar.

El procedimiento para solicitar la exencién de un Asignatura es el siguiente:

a) Presentacion de formulario para exencion (disponible en UTP).
b) Adjuntar a la solicitud el informe extendido por un profesional competente.

Si procede, Unidad Técnico Pedagodgica solicitar mayores antecedentes al apoderado, al
profesional que extiende el certificado, o al profesor jefe, con el fin de evaluar con mayores
antecedentes la situacion.

En caso de los alumnos y alumnas que por motivos de Salud u otros motivos no puedan realizar
actividad fisica en el Asignatura de Educacidn Fisica; el profesor debe procurar que estos alumnos
se mantengan ocupados en actividades de aprendizaje de tipo tedricos los que seran evaluados,
segun los procedimientos normales de este reglamento.

ARTICULO 35° Mientras no exista respuesta a esta solicitud a través de un Resolucidn Interna,
nadie, bajo circunstancia alguna, estara facultado para autorizar al alumno para ausentarse de
clase o suspender evaluaciones en el Asignatura respectivo.
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TITULO VII
DE LA EVALUACION DIFERENCIADA Y ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
PERTENECIENTES AL PROGRAMA DE INTEGRACION

ARTICULO 362 La evaluacién diferenciada se aplicara en estudiantes que presentan rezago en su
aprendizaje o un diagndstico que no se contempla en el programa de Integracién Escolar. Esta
evaluacion serd distinta en uno o mas de los siguientes aspectos:

Objetivos de aprendizaje evaluados.

Instrumentos: Oral, escrita o con trabajos de ejecucion.

Procedimientos: Observacidn, cuestionarios, mapas conceptuales, diagramas, etc.
Aplicacién: individualmente o con mayor asignacion de tiempo.

Apoyo pedagdgicos: En los niveles y asignaturas que se imparten.

El plan de evaluacidn diferenciada se aplicara cuando el profesor de asignatura en conjunto con la
profesora diferencial analicen el diagndstico del estudiante es pertinente realizarlo o no.

ARTICULO 372 El responsable de disefiar y definir la adecuacién curricular sera el profesor de
asignatura y profesora diferencial del nivel que corresponda.

ARTICULO 382 La Planificaciéon para estos casos, debe estar conforme al modelo de adecuacidn
curricular individual y debe regirse por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje

ARTICULO 39° En casos debidamente justificados, Unidad Técnico Pedagdgica podra coordinar
procedimientos de Evaluacién Diferenciada en favor de alumnos que posean problemas de
aprendizaje y que no cuentan con apoyo del PIE.

ARTICULO 40° Para implementar esta opcién evaluativa, UTP informard al apoderado sobre los
Aspectos acordados en el Plan de Evaluacidon Diferenciada

ARTICULO 412 El procedimiento de Evaluacién Diferenciada entra en vigencia en la fecha en que
Unidad Técnico Pedagdgica se pronuncia definitivamente en relacién al caso a través de una
Resolucién Interna. Copia de este documento serd enviada al Apoderado.

ARTICULO 422 Los procedimientos de Evaluacién Diferenciada seran interrumpidos en cualquiera
de las siguientes situaciones:

1. Término del afio escolar.
2. Superacién del problema de aprendizaje
3. Reevaluacién por parte del Colegio de los antecedentes que dieron origen a la resolucion

ARTICULO 432 En el caso de los alumnos que pertenecen al programa de integracion escolar con
Necesidades Educativas Especiales (en adelante N.E.E), éstos pasan por un proceso de:
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Deteccidn: consiste en una observacién del profesor jefe o de alguna Asignatura de aprendizaje
sobre la base de alglin Test Validado para estas circunstancias. En segunda instancia, se envia a
evaluacion psicopedagdgica quien aplicara Pruebas estandarizadas segln el nivel escolar y edad
cronoldgica.

Derivacidn: en esta etapa una profesional competente (Psicologo, Fonoaudidloga, Neurdlogo, etc.)
emite un resultado con un diagndstico correspondiente para ingresar a algun programa de
atencién de alumnado con N.E.E.

Ingreso: Con el diagndstico del profesional competente, se integra al programa el alumno con
N.E.E. segun los procedimientos sefialados por el Mineduc.

ARTICULO 442 Para los alumnos con diagndstico de discapacidad intelectual moderada, se
procedera de la siguiente manera:

Se realizard una adecuacién curricular al inicio de cada semestre en el Asignatura de lenguaje y
comunicaciéon, matematica y ciencias segun lo disponga el equipo de aula.

Se evaluard con la escala de 60%

La Educadora diferencial esta obligada a emitir un informe semestral de avance del estudiante,
segun los planteamientos hechos en la adecuacién curricular.

ARTICULO 452 Para los alumnos con diagndstico de Necesidad Educativa Transitoria (segun
Decreto 170 del afio 2010), sean Trastorno Déficit atencional con hiperactividad (TDAH), Dificultad
Especifica del Aprendizaje (DEA) o Coeficiente Intelectual en rango limitrofe, se procederd de la
siguiente manera:

Se realizard un Plan de Adecuacidon Curricular Individual semestral (PACI) seleccionando,
anualmente, la pertinencia de la intervencion y niveles de ensefanza, segun lo establezca la UTP,
en todas o alguna de las siguientes asignaturas:

Lenguaje y Comunicacion
Matematica

Ciencias Naturales
Biologia

Historia y Geografia
Quimica

Fisica

Inglés

Este Plan de Adecuacién Curricular contempla priorizar los logros basados en los objetivos de
aprendizajes, criterios de evaluacidn y responsables de este. Ademads, adjunta plan de trabajo de
los profesionales de la educacién (Psicélogo, Trab. Social, Fonoaudidlogo) segun corresponda.

Se evaluara con la escala de 60%.
La Educadora diferencial debe emitir un informe semestral de avance del estudiante, segun los
planteamientos definidos en el Plan Adecuacion Curricular.
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ARTICULO 462 Para los alumnos con diagndstico de Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL), se
procedera segun se estipula:

Se realizard un Plan de Adecuacién Curricular Individual semestral.

La Educadora diferencial y fonoaudiéloga deben emitir un informe semestral de avance del
estudiante, segun los planteamientos definidos en el Plan de Adecuacién Curricular y PEI.

La fonoaudidéloga debe formular un Plan Especifico Individual (PEI) que defina el tratamiento
especifico para el semestre.

ARTICULO 472 Cabe sefialar que para los casos sefialados en los articulos 342, 352 y 362 Los
responsables de los logros son tanto el profesor de asignatura como la educadora diferencial y
éstos se basan en las adecuaciones curriculares que serdn los procesos validos para la promocién
del estudiante.

TITULO VIII
SITUACION ALUMNA EMBARAZADA, AUSENCIA OBLIGADA, SERVICIO MILITAR, LICENCIA
MEDICAS, VIAJES AL EXTRANJERO, EN ED. FISICA,CIERRE ANTICIPADO DE CLASES U OTROS

ARTICULO 48¢ El Director del establecimiento educacional, en conjunto con el Equipo Técnico y en
situaciones que amerite la participacion del Equipo de Convivencia Escolar y Consejo de
Profesores, deberan resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocién dentro del
periodo escolar correspondiente, tales como la de alumnos que deban cumplir con el Servicio
Militar Obligatorio, la de aquellos que deban ausentarse por viaje al extranjero, la de adolescentes
en estado de embarazo u otra situacién que se presente.

ARTICULO 492 Se incluird en esta situacion especial de evaluacién a las alumnas que por su
condicidn de embarazo o de riesgo o complicaciones propias de su estado, y avaladas por un
certificado otorgado por un profesional competente, no puedan asistir a clases en forma regular.
Lo anterior en conformidad y en armonia con el Decreto N° 79 de Marzo del 2004, Ley 20.370; LGE
19 de agosto 2009 y la LEY N2 18.962 de 2000 letra C

En ese caso, el equipo de convivencia escolar resolverd la situaciéon con la unidad técnico
LISRIF 35 3A02 LJF NI FA2IF NI dzy OF f SYRF NA?2 RS
aistencia y el plazo de su vigencia seran comunicados por escrito al alumno o alumna y a su
apoderado. La Alumna se comprometera a cumplirlo de la misma forma

En tal materia:
a) No se tomara en cuenta el 85% minimo de asistencia en concordancia con la ley 18.962 letra C
que protege a este tipo de alumna, en cuyo caso, ademas, no debe rendir el examen de

Nivelacion.

b) Debe reintegrarse después de dos meses a clases formales, una vez que haya tenido a su hijo,
excepto si un profesional competente (Doctor, médico, etc.) sefiale lo contrario.
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c) Se le daran facilidades para amamantamiento, controles del nifo, etc. si fuere necesario.

ARTICULO 50 El cierre del afio escolar es una situacidn excepcional que se aplicard dada la
solicitud fundada del apoderado/a de un estudiante del colegio y se regird por los siguientes
procedimientos bajo las causales que se explicitan:

PROCEDIMIENTOS

1. En el caso que el apoderado/a de un estudiante solicite cierre anticipado del afio escolar de su
pupilo/a, esta solicitud deberd presentarse por escrito formalmente en la Unidad Técnico
Pedagdgica correspondiente al Nivel de Ensefianza del o los Estudiantes

2. Si por razones de enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente u otras razones
clinicas, el estudiante no pueda continuar asistiendo al Colegio y proseguir con sus estudios, estas
razones deberan exponerse adjuntando la documentacién pertinente y protocolo de exdmenes y
tratamiento/s, de acuerdo a la especialidad y enfermedad del alumno/a. Las evaluaciones médicas
no deben ser realizadas por familiares directos del alumno/a.

3. Una vez recepcionada la solicitud de Cierre Anticipado del Afio Escolar, el caso sera revisado en
conjunto por la Coordinacion de Ciclo correspondiente y/o Unidad Técnico pedagdgica quienes
cautelar que los certificados que se adjunten a las peticiones correspondan a la fecha en que se
solicita el cierre del afio escolar.

4. Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo menos haber
rendido un semestre del afio respectivo, con el promedio semestral en todas las asignaturas y sin
evaluaciones pendientes, toda vez que regira el Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar
2017.

5. La respuesta de esta medida de Cierre anticipado del afio escolar -en primera instancia- podra
ser acogida y resuelta favorablemente como también rechazada, en ambos casos sera informada a
los padres y/o apoderados a través de una citacidén emitida por la UTP.

6. El Cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas, tales como evaluaciones
y asistencia. El estudiante sigue siendo alumno regular del establecimiento hasta el final del afo
lectivo que cursa y la promocién se realizard de acuerdo a normativa vigente y el respectivo
Reglamento de Evaluacion.

7. Toda obligacion administrativa y relacionada con pagos de Centro general de Padres o Micro-
centros deben quedar en acuerdo y resuelto.
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TITULO IX
DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

ARTICULO 512. Definicién: Las salidas pedagdgicas se constituyen como el conjunto de actividades
formativas, interdisciplinarias y de desarrollo. Se basa en la observacion de procesos y situaciones
relacionadas con el Asignatura, estrictamente de caracter académico e investigativo, cuya
duracidn es de un dia.

ARTICULO 52¢2. Objetivos:

1. Reconocer espacios propuestos por el docente, que lograran desarrollar los objetivos
propuestos por la asignatura.

2. Facilitar un espacio interdisciplinario para el aprendizaje auténomo y significativo.

3. Disefiar estrategias colectivas que favorezcan el trabajo de equipo.

4. Desencadenar acciones que le permitan a los estudiantes valorar y vivenciar principios éticos y
ciudadanos.

ARTICULO 532 PROCEDIMIENTO

Cuando se trate de salidas pedagdgicas que no requieran financiamiento del alumno(a), ésta
deberd quedar registrada en el Libro de Salidas, con firma del profesor a cargo. Se debe
complementar con la especificacién de la actividad, lugar, nimero de alumno y horarios de salida
y regreso al Establecimiento.

Las salidas pedagodgicas con mayor distancia y organizacion en tiempo y recursos seran
determinadas por la Direccién, basado en las opciones presentadas por los docentes, quienes
deben establecer el plan de trabajo a desarrollar y las consideraciones de la Direccidn Provincial de
Educacion.

Las consideraciones de La direccidn Provincial de educacidn Bio Bio, se basan en el Oficio n2 4272
de 2010 que sefala:

Contar con Autorizacién de Padres y apoderados.
Solicitar autorizacion a la direccion provincia

En cuanto al transporte:

Celebrar un contrato escrito y facturar el monto

Exigir y fiscalizar: Licencia profesional, revisién técnica, permiso de circulaciéon, y seguro

obligatorio; revisar aspectos relevantes como neumaticos, asientos, bafios, extintores, etc.

Exigir el botiquin de primeros auxilios. En caso de ser un taxibus; éste debe contar con un

G/ 9we¢LCL/!5h 59 {9w+L/Lh 9{t9/L![é SYAl&R2 LI2NJ !
requerido por carabineros

Por nuestra parte, el Colegio Marta Brunet exige que en las salidas pedagdgicas exista o vaya

acompafiado de un ndimero significativo de apoderados, esto es un minimo de 4 y un maximo de 8

apoderados y un profesor/asistente de la educacion. Que acompafie al grupo curso.
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ARTICULO 542 REQUISITOS DE LOS ESTUDIANTES PARA REALIZAR SALIDAS PEDAGOGICAS.

Estar matriculado.

Gozar de un buen estado de salud.

Haber cancelado en su totalidad el valor determinado para la salida pedagdgica.
En los casos requeridos, cumplir con las exigencias de indumentaria especial.
Portar documento de identificacion

ARTICULO 552 Deberesy Derechos de los estudiantes en salidas pedagdgicas
Son deberes de los alumnos en desarrollo de las Salidas Pedagdgicas:

Ser puntuales y atentos en el desarrollo de las actividades de las salidas.

Tener una presentacién personal decorosa y acorde con las exigencias del programa y la ocasion,
esto es con uniforme formal o uniforme de Educacién Fisica. En caso de otra indumentaria exigida
por el lugar a visitar, ésta informacién debe ser comunicada con anterioridad.

Atender adecuadamente las orientaciones del docente acompafiante y de los guias.

Observar un comportamiento personal y moral acorde con las normas de convivencia y civismo.
Atender las normativas propias de lugares a visitar tal como museos, hoteles, parques, entre otros.
Colaborar con el cumplimiento del itinerario.

Son derechos de los alumnos en desarrollo de las Salidas Pedagégicas:

1. Conocer con antelacién el itinerario, objetivos y caracteristicas de la salida pedagdgica.

2. Exigir el cumplimiento de las actividades programadas.

3. Demandar la calidad de los servicios estipulados y que en todo caso deben corresponder al nivel
de la formacion del programa.

4. Tener una orientacidn completa, disciplinada, responsable y enriquecedora por parte de los
docentes responsables.

5. Ser orientados por el docente acompanante en las inquietudes académicas que se deriven de la
salida.

ARTICULO 562: Funciones del docente acompafiante. Serdn las siguientes:

1. Asignar los trabajos previos a la salida.

2. Verificar los documentos exigidos para la salida.

3. Acompaiiar a los estudiantes en la salida y coordinar todas las actividades que se establecen en
el itinerario previsto.

4. Asistir a los estudiantes en cualquier dificultad.

5. Evaluar a los estudiantes durante la salida de acuerdo con los criterios establecidos.

6. Participar activamente en el desarrollo de las actividades programadas.

7. Manejar y solucionar los imprevistos que se lleguen a presentar.

8. Propender por la buena imagen institucional en los sitios de visita.
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ARTICULO 572: FALTAS Y SANCIONES.

Constituyen FALTAS todas aquellas conductas contrarias al presente reglamento realizadas por
parte de los estudiantes del programa en desarrollo de las Salidas Pedagdgicas, y son las
siguientes:

1. El incumplimiento a lo establecido en el Manual de Convivencia Estudiantil y en el presente
reglamento.

2. El abandono de la salida pedagdgica sin previo aviso y sin causa justificada.

3. Consumir sustancias alucinégenas y/o alcohdlicas.

4. Fomentar desorden, alterando la armonia del grupo.

Las sanciones a las que se haga acreedor el estudiante en desarrollo de las salidas pedagdgicas,
seran dirimidas y aplicadas de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Reglamento de
Convivencia Escolar.

TITULO X
DEL LOGRO DE OBJETIVOS Y PROMOCION

ARTICULO 582 Para la promocién de los alumnos del Colegio Marta Brunet, se consideraran
conjuntamente el logro de los objetivos de las Asignaturas de aprendizaje del plan de estudio del
establecimiento educacional y la asistencia a clases.

ARTICULO. 592 Todos los promedios, semestrales o anuales se aproximan a la décima superior
cuando la centésima sea 0,05 o superior.

ARTICULO 602 Para la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de las Asignaturas de aprendizaje o asignaturas del plan de estudio del establecimiento
educacional y la asistencia a clases.

Si por alguna razdn, al final de este periodo, faltaren evaluar algunos objetivos en relacién a
algunos alumnos, estos se consideraran como no logrados y se procedera a colocar la calificacion
minima semestral del alumno, para asi poder establecer la situacidn final de promocién de los
alumnas y/o alumnos afectados.

LOGRO DE OBIJETIVOS:
En la Ensefianza Basica

Serdn promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las Asignaturas, asignaturas o
actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio. Serdan promovidos los alumnos de
los cursos de 22 a 32 afio y de 42 hasta 82 afio de ensefianza bdsica que no hubieren aprobado una
Asignatura, asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluido el no aprobado. Igualmente. serdn promovidos
los alumnos de los cursos de 22 a 32 afio y de 42 hasta 82 afio de ensefianza bdsica que no
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hubieren aprobado dos Asignaturas, asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que su
nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.

El Director del colegio podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado en varias
evidencias del profesor(a) Jefe del curso de alumno(a)s afectado(a)s, no promover de 12 a 2¢
basico o de 32 a 42 afio basico a aquellos(as) que presenten un retraso significativo en lectura,
escritura y/o matemiticas, en relacion a los aprendizajes esperados en los programas de estudios
gue aplica el colegio y que pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

En la ensefianza Media

Serdn promovidos los alumnos de Primero a Cuarto Ao Medio que hubieren aprobado todas las
Asignaturas de aprendizaje del Plan de Estudio de sus respectivos cursos.

Serdn promovidos los alumnos de Primero a Cuarto Afio Medio, que no hubieran aprobado una
Asignatura de Aprendizaje o asignatura, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio 4,5 o superior. Para efecto del célculo se considerara la calificacién de la Asignatura de
aprendizaje no aprobado.

Igualmente, seran promovidos los alumnos que no hubieran aprobado dos Asignaturas de
Aprendizaje o asignaturas, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 0
superior. Para efecto del calculo se consideraran las calificaciones de los dos Asignaturas de
Aprendizaje no aprobados.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si entre los dos Asignaturas de aprendizaje o
asignatura no aprobados se encuentran los Asignaturas de aprendizaje de Lengua Castellana y
Comunicacién y/o Matematica, los alumnos(as) de 32 y 42 Afio Medio, serdn promovidos siempre
que su nivel de logro corresponda a un promedio 5,5 o superior. Para efecto de cdlculo de este
promedio se considerara la calificacién de los dos Asignaturas de aprendizaje o asignaturas no
aprobadas.

ASISTENCIA:

1. Para ser promovidos los alumnos deberdn asistir, a lo menos, al 85% de las clases establecidas
en el calendario escolar anual.

2. No obstante, excepcionalmente y por razones debidamente justificadas, el Director del Colegio,
en consulta con el Profesor Jefe, podra autorizar la promocidon de alumnos con porcentajes
menores de asistencia. Para tal efecto el apoderado deberd presentar, una solicitud en la que
plantee las causales de la ausencia adjuntando la documentacién de respaldo pertinente, En Caso
de aprobarse la solicitud de promocién con baja asistencia, ésta sera aplicable por una sola vez
dentro de la trayectoria como estudiante en esta institucion.

3. El plazo para la presentacién de la misma vence el ultimo dia habil del mes de noviembre.

101



Articulo 612  Los alumnos que se encuentren cursando el Ensefianza Media o bdsica y que a
inicios del mes de julio en adelante no alcancen un porcentaje de asistencia igual o superior al
85% también serdn sometidos a un proceso de exdmenes, pruebas de Nivelacién o Evaluaciones
de Logro en todas las asignaturas fundamentales.

ARTICULO 622 Los alumnos que por inasistencia debida y oportunamente justificada no tuviesen
en cualquiera de los dos semestres el minimo de calificaciones parciales establecidas en este
Reglamento, podrdn ser autorizados por Unidad Técnico Pedagdgica a rendir una prueba de tipo
complementaria sobre las unidades desarrolladas durante el periodo de la ausencia en cada uno
de las Asignaturas pendientes. Para ello el alumno debera solicitar por escrito a este tramite, el
que debera ser efectuado antes de la finalizacidn del semestre respectivo.

Unidad Técnica Pedagdgica determinard las ponderaciones y/o equivalencias semestrales y/o
anuales que tendrdn las calificaciones obtenidas segun el procedimiento sefialado en el parrafo
anterior.

ARTICULO 632 En caso que un promedio anual fuere igual a 3,9, aproximado inclusive y si le genera
estarencondA OAsy RS NBLINROGIF OAsy RSt OdzaNE23> LWzSRS NBYR
aprobar la Asignatura: esta evaluacidn debe contar con el siguiente procedimiento:.

El profesor de Asignatura informa al estudiante de su situacién de reprobacién.

El Profesor deja constancia en el libro de clases donde se resuelve la decisidn de rendir o no una
Gt NHzSoF SEALISOALf €

De ser efectivo, inmediatamente lo anterior el docente le entrega un temario.

En un plazo no excediendo los dos dias, el estudiante debe rendirlad t NHzSo6 I S&aLISOAL f ¢ ®
Los resultados de esa evaluacion deben entregarse en un plazo maximo de 24 horas.

En caso de reprobar, la nota se mantiene en 3.9; si aprueba sdélo puede registrase un 4.0 como
nota final.

El docente debe entregar la prueba y la pauta de correccion y compromiso del alumno como
evidencia de su gestidn, a la Unidad Técnico Pedagdgica.

El docente siempre debe considerar las Necesidades Educativas Especiales que presente el
estudiante, ya sea de orden cognitivo, fisico u otra situacién debidamente documentada o
informada.

ARTICULO 64° La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso el Colegio entregara a todos los alumnos un
certificado anual de estudio, el cual indica las Asignaturas de aprendizaje con las respectivas
calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.

ARTICULO 652 Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran, en cada
curso, las calificaciones finales de cada Asignatura de aprendizaje, el porcentaje de asistencias, la
situacién final de los alumnos y la cédula nacional de identidad de cada uno de ellos. Estas actas
deberan ser firmadas por cada uno de los Profesores de las distintos Asignaturas del plan de
estudio respectivo y por el Director.
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Las Actas serdn enviadas a la Direccidn Provincial de Educacidon segln normativa vigente.

TITULO XI
SITUACIONES NO CONTEMPLADAS EN NUESTRO REGLAMENTO

ARTICULO 662 Las situaciones de evaluacién y promocidn escolar no prevista en el presente

Reglamento, seran resueltas por el Director de! Colegio y el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica,

RSy (NP RS fI SafFSNI RS &dza O2YLISGSYyOAlad t | NI
LINE OSRAYASYy(2¢ O dzlo yedv@mplaty tea da hdtedatiaOrassluion ¥n la

inmediatez; pudiendo incorporarse como modificacién en una préxima edicion de este

Reglamento de Evaluacion.

ARTICULO 672 La Secretaria Regional Ministerial de Educacién podrd resolver situaciones
excepcionales, especiales y singulares de evaluacién debidamente fundamentadas y las
situaciones no previstas en el presente reglamento, dentro de la esfera de su competencia.

Ministerid

(A

cColrLd1 0
MARTA BRUNETY

Los Angeles, 29 de diciembre de 2018
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